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11.07.2008 года
Заслушав и обсудив доклад Заместителя председателя Дорожной территориальной организации Профсоюза на Московской железной дороге Г. Л. Крутоног «О работе дорожной территориальной организации Профсоюза на Московской железной дороге по усилению мотивации профсоюзного членства» Дорпрофсож отмечает, что в соответствии с «Основными направлениями деятельности Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей на 2006—2010 годы», проводится определенная работа по сохранению и увеличению численности членов профсоюза, усилению мотивации профсоюзного членства.

Охват профсоюзного членства по дорожной территориальной организации профсоюза составляет на 1.07.2008 года 97% из числа работающих, и вырос за полугодие на 0,46%. Наиболее высокий процент охвата в Теркоме Московско-Смоленского отделения — 97,6%, Смоленского — 99,2%, Брянского — 99,2%, Дирекции по ремонту пути 99,7%, профком ВНИКТИ- 99,2%.

Главным мотивирующим фактором членства является конкретная практика работы дорожной, территориальных, первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Заключенный коллективный договор ОАО «РЖД» на 2008-2010 годы не только сохранил все действующие ранее льготы и гарантии, но и улучшил их. В нем заложены рост и индексация заработной платы, бесплатный проезд на железнодорожном транспорте, медицинское обслуживание, негосударственное пенсионное обеспечение, льготы по лечению и отдыху работников и членов их семей и т.д.

Главным критерием уровня жизни остается заработная плата. За 2007 год заработная плата выросла на 15,7%, за 5 месяцев текущего года на 19,4%.

В тоже время, ее реальная величина у многих работников оставалась низкой и не обеспечивала достойного уровня жизни.

Реальная заработная плата по Московской дороге за 2007 год выросла на 6,1%, Российской Федерации на 16,2%, в Москве на 18,2%.

Такое несоответствие привело к оттоку квалифицированных специалистов, и соответственно членов профсоюза, особенно в Москве.

Дорожным комитетом на заседаниях Правления ОАО «РЖД», на 6-м Пленуме ЦК Роспрофжел неоднократно ставился вопрос о неконкурентоспособности заработной платы московских железнодорожников и необходимости поэтапного ее увеличения. В адрес ЦК Роспрофжел направлялись предложения по внесению изменений и дополнений в КСОТ, по Положению о выплате вознаграждения за преданность компании.

С 1 мая т. г. повышены региональные компенсационные надбавки для железнодорожников Москвы и Подмосковья, с 1 июля проведена дополнительная индексация заработной платы работников компании сверх роста потребительских цен на 10%, введено в действие Положения о выплате единовременного вознаграждения за преданность Компании.

Все эти меры позволят увеличить реальную заработную плату на 14% и к концу года с учетом индексации на уровне темпов инфляции до 30%.

Таким образом, решения 6 Пленума Центрального Комитета профсоюза (апрель 2008 года) по росту заработной платы будут выполнены.

Еще одно из направлений деятельности профсоюза по усилению мотивации профсоюзного членства — создание для работников здоровых и безопасных условий труда, решение бытовых вопросов на производстве.

Техническими инспекторами труда, уполномоченными по охране труда на предприятиях проводятся проверки соблюдения работодателями законодательства об охране труда и техники безопасности.

На дороге с участием профкомов проведена большая работа по улучшению условий труда и содержания бытовых помещений на постах ЭЦ, рабочих мест приемосдатчиков, товарных кассиров, бригадных домов отдыха.

По настоянию Дорпрофсожа, при полной поддержке Начальника дороги разработана и реализуется Программа по приведению к нормам санитарно-бытовых условий в рабочих помещениях работников пути. За 2 года отремонтировано более 300 помещений.

Усилению мотивационных факторов во многом способствует правозащитная работа.

Правовой инспекцией Дорпрофсожа в 2008 году проведены комплексные проверки соблюдения трудового законодательства в 290 организациях. По результатам проверок работодателям предъявлено свыше 140 требований об устранении выявленных нарушений. В пользу работников возвращено более 10 млн. рублей недоплаченных сумм.

При посещении рабочих собраний, при проведении «Дней Дорпрофсожа, Теркома» более 600 работников получили разъяснения по правам и гарантиям предусмотренным в коллективном договоре, по трудовому, пенсионному законодательству, локальным нормативным актам.

Одним из важных направлений работы профсоюза является реализация социальных программ.

По инициативе и с участием профсоюза разработана Концепция жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 2010г., в соответствии с которой в 2006 году разработан механизм субсидирования работникам части затрат на оплату начисленных банком процентов, что позволило увеличить число работников на получение такой поддержки. Принята «Адресная программа формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» на 2006-2008 годы».

Не остаются без внимания профсоюза и вопросы санаторно-курортного лечения и отдыха.

На дороге функционируют и находятся под нашим постоянным контролем 2 пансионата с лечением: «Московский железнодорожник», «Березовая роща» и 3 санатория — профилактория: «Красный бор», «Синезерки» и «Унеча». Ежегодно в них отдыхает более 20 000 работников и ветеранов. Через коллективный договор путевки. продаются по льготным ценам от 10 до 35 процентов от стоимости.

Большое внимание уделяется вопросам подготовки и проведения детского отдыха. Благодаря целенаправленной работе, проводимой профсоюзом, было принято решение по установлению фиксированной доли родительской платы за путевку в загородный оздоровительный лагерь в размере от 10 до 15 процентов от общей стоимости, а для многодетных семей — 5 процентов.

Финансовое участие профсоюза в детской кампании в 2007 году составило более 8 млн. рублей. В этом году будет не меньше. На одного ребенка — чьи родители члены Роспрофжел, выделено 1 400 рублей.

Усилению мотивации профсоюзного членства среди студенческой молодежи способствует введение в практику работы дорожной профсоюзной организации торжественного вручения профсоюзных билетов первокурсникам колледжей и техникумов, включение в учебные программы факультативных курсов лекций о деятельности Роспрофжел.

Профсоюзные организации всех уровней традиционно поддерживают Советы ветеранов, оказывают финансовую помощь, организуют встречи на предприятиях, интересные экскурсионные программы.
Большое внимание уделяется спортивному направлению работы, сохранению и развитию добровольного спортивного общества «Локомотив», которое возрождено на дороге благодаря Дорпрофсожу.

Для дополнительной мотивации профсоюзного членства используются новые формы работы, в том числе разработаны специальные программы страхования для членов Профсоюза: от несчастных случаях в быту, «Моя Квартира», «Семейный Полис», «Авто», использованию скидок по дисконтной системе в предприятиях сферы торговли и услуг.

Дорпрофсож проводит работу по оптимизации профсоюзной структуры. Созданы первичные профсоюзные организации Московской железной дороги — филиала ОАО «РЖД», в пригородной компании, филиале ОАО «Центре по перевозке грузов в контейнерах «Трансконтейнер» на Московской ж. д., Московской дирекции связи, аппарате Московского Управления Внутренних дел на железнодорожном транспорте, ООО «САНГЕЙТ», региональной дирекции железнодорожных вокзалов.

Вместе с тем следует отметить, что работа по созданию профсоюзных организаций в аутсорсинговых компаниях и других, связанных по роду своей деятельности с работой Московской ж. д., проводится недостаточно.

Решение задач мотивации профсоюзного членства непосредственно связано с компетентностью и профессионализмом профсоюзных кадров и актива, их умением организовывать работу, принимать решения, определять текущие и перспективные задачи.

В соответствии с Концепцией обучения кадров и актива, утвержденной Президиумом Дорпрофсожа, ежегодно на базе пансионата «Березовая роща», учебных центров Московской Федерации Профсоюзов и ЦК профсоюза проводятся семинары для председателей территориальных и первичных организаций.

Большая группа профсоюзных работников и активистов обучается в Российском государственном открытом университете путей сообщения (РГОТУПС) по специальности «Менеджмент организации»

Вместе с тем, следует отметить, что на уровне первичных профсоюзных организаций обучение профгруппоргов профсоюзными комитетами проводится слабо.

Большое значение для обеспечения мотивации профсоюзного членства имеет информирование членов профсоюза, работников о результатах своей деятельности.

В настоящее время Дорпрофсож, Теркомы Профсоюза выпускают свои газеты. Информационные листки, через которые информируют своих членов профсоюза о проводимых мероприятиях и принимаемых решениях.

Все организации обеспечены стендами «Профсоюзная жизнь», «Социальная защита». Следует отметить, что в большинстве «первичек» нет системы выпуска информационных листков с краткой оперативной информацией о деятельности и решениях профкома данной организации.

В Дорпрофсоже организован свой сайт в Интернете и электронной сети ОАО «РЖД» Интранет, на которых представлена информация о деятельности Роспрофжел, Дорпрофсожа, работе выборных профсоюзных органов и их решениях. Освобожденные председатели профсоюзных комитетов обеспечены компьютерной техникой.

Все организации профсоюза подписаны на издания ЦК профсоюза - «Информационный вестник», газету «Сигнал»; ФНПР — «Солидарность».

Несмотря на проводимую Дорпрофсожем, Теркомами работу по мотивации профсоюзного членства, следует отметить, что в первичных профсоюзных организациях необходимо активизировать работу по вовлечению работников в члены профсоюза.

Не во всех первичных организациях имеются списки работников, не вступивших в ряды РОСПРОФЖЕЛ, что свидетельствует о недостаточно проводимой с ними индивидуальной работе.

В некоторых ППО нарушается установленный Уставом профсоюза порядок приема работников в члены профсоюза. В протоколах собраний (конференций), заседаний профкомов отсутствуют записи решений о приеме.

Ниже среднего по дорожной территориальной организации Профсоюза остается охват профсоюзным членством в территориальных организациях Московско-Курского отделения — 95,5%, Центральной дирекции пригородных перевозок — 96,3. Из первичных организаций прямого подчинения Дорпрофсожу за полугодие снижено профчленство на Люблинском литейно-механическом заводе на 0,6% (91,1% — 90,6%)., Московском локомотиворемонтном заводе на 2% (96,7 — 94,7%), на заводе им. Войтовича процент поднялся на 0,9%, но составляет всего 86,9%, и в ряде других организаций.

Отмечая необходимость активизации работы территориальных, первичных организаций Профсоюза на Московской железной дороге по повышению профсоюзного членства,

Комитет дорожной территориальной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Принять к сведению и руководству выводы из доклада заместителя председателя Дорпрофсожа Г. Л. Крутонога «О работе дорожной территориальной организации Профсоюза на Московской железной дороге по усилению мотивации профсоюзного членства».

2.
Утвердить план мероприятий Комитета дорожной территориальной организации профсоюза на Московской ж. д. по усилению мотивации профсоюзного членства (Прилагается)

3.
Комитетам территориальных, первичных организаций Профсоюза уровнем членства ниже среднего по Дорпрофжелу (97,00%) проанализировать работу по мотивации профсоюзного членства, осуществить конкретные мер по вовлечению в профсоюз новых членов, улучшить информированность членов Профсоюза о деятельности организаций Профсоюза всех уровней.

4.
Комитетам дорожной территориальной, территориальных, первичны организаций Профсоюза для успешного осуществления стоящих пере профсоюзом задач по усилению мотивации профсоюзного членств необходимо усилить работу:

5.1. В области социально-экономической защиты:

-
считать важнейшей задачей исполнение обязательств коллективных договоров Московской железной дороги — филиала ОАО «РЖД», дочерних обществ, негосударственных учреждениях здравоохранения и образования установленные сроки совместно с администрацией рассматривать ход выполнения принятых обязательств;

-
организовать совместно с администрацией разъяснительную работу в коллективах предприятий по Положению о выплате работникам ОАО «РЖД» единовременного поощрения за преданность компании, а также о других принимаемых мерах по росту заработной платы.

5.2. В области улучшения условий и охраны труда:

Ежеквартально на заседаниях комитетов Профсоюза рассматривать состояние охраны труда, уделяя особое внимание вопросам: профилактики производственного травматизма, выполнения Программ и выделения средств на охрану труда, аттестации рабочих мест, обеспечения работников качественной спецодеждой, содержания рабочих и бытовых помещений.

Установить порядок обязательного заслушивания отчетов руководителей среднего звена и профгруппоргов по вышеперечисленным вопросам.

— Выдвигать требования к хозяйственным руководителям и оказывать им содействие по приведению санитарно-бытовых и рабочих помещений, и в первую очередь работников хозяйства пути, к требованиям санитарно-гигиенических норм.

— при приобретении для рабочих помещений или комнат приема пищи за счет средств профсоюза бытовой техники (эл.чайники, микроволновые печи и т.п.) наносить на них символику Роспрофжел.

5.3. В области правовой защиты:

-
осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, социальном обеспечении, занятости, выполнением условий коллективных договоров;

-
повысить требовательность к работодателям и их представителям, нарушающим трудовое законодательство, условия коллективного договора;

-
вопросы по защите трудовых прав работников, рассматривать с приглашением руководителей и причастных специалистов;

-
ежегодно проводить правовое обучение вновь избранных председателей

первичных профсоюзных организаций;

практику правозащитной деятельности в профсоюзных организациях освещать на страницах профсоюзных изданий, в газете «Социальная защита» и на сайте Дорпрофсожа.

5.4. В области социальной политики:

-
вырабатывать новые механизмы социальной поддержки членов Профсоюза, способствовать рациональному использованию финансовых и материальных ресурсов работодателей и организаций Профсоюза, обеспечивающих реализацию этой поддержки;

-
принимать меры по сохранению объектов социальной сферы и совершенствованию их работы, недопущению необоснованного перепрофилирования и прекращения деятельности.

-
участвовать в разработке и осуществлении программ лечения и оздоровления членов Профсоюза и их семей;

-
продолжать работу по развитию детских загородных оздоровительных лагерей и организации отдыха детей в дни школьных каникул;

-
принимать меры по полному использованию здравниц, санаториев-профилакториев, пансионатов для оздоровления работников, членов их семей, неработающих пенсионеров;

-
развивать систему страхования членов Профсоюза;

-
обеспечивать совместно с ДФСК «Локомотив» участие в организации спортивно-массовой работы среди членов Профсоюза и членов их семей, учащейся молодежи, пенсионеров;

-
способствовать развитию профсоюзного туризма, для ознакомления работников и членов их семей с историческими местами России; зарубежных стран; создавать условия для духовного и нравственного развития членов Профсоюза.

5.5. В области внутрипрофсоюзной работы:

-
принимать меры по укреплению единства Профсоюза на основе дальнейшего совершенствования форм, методов и стиля работы профсоюзных органов по обеспечению защиты социально-трудовых и связанных с ними экономических прав и интересов членов Профсоюза;

-
усилить работу с людьми через регулярные встречи и проведение живой разъяснительной работы в трудовых коллективах, планерки, прямые контакты на рабочих местах, обходы и другие формы.

-
ежеквартально во всех структурных подразделениях дороги проводить рабочие собрания с приглашением руководителей и специалистов отделений, дирекций, структурных подразделений. Установить контроль за реализацией критических замечаний и предложений, высказанных на рабочих собраниях.

-
Практиковать при проведении рабочих собраний презентаций колдоговора и других социально значимых документов.

-
повышать эффективность и результативность проведения Дней Дорпрофсожа и Теркомов.

-
постоянно проводить индивидуальные беседы с членами РПЛБЖ, МПСР и не членами профсоюза о деятельности Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей, доводить до каждого работника информацию о конкретных действиях и решениях профсоюзных органов по защите прав и интересов членов Роспрофжел;

-
сотрудникам вновь принятым на работу и вступающим в ряды Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей вручать профсоюзные билеты в торжественной обстановке на собраниях или заседаниях профсоюзных комитетов;

-
ежеквартально заслушивать на заседаниях президиума теркомов и в рабочем порядке председателей профкомов с низким охватом профсоюзного членства о принимаемых ими мерах по росту рядов Профсоюза.

-
включать в учебные планы учебных заведений (колледжей и техникумов) лекции о деятельности Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей, часть лекций проводить председателям теркомов и силами профактива.

-
проводить работу по формированию и подготовке кадрового резерва, включая в него молодых активных членов Профсоюза;

-
развивать систему профсоюзного образования и повышать ее эффективность. Уделять особое внимание обучению неосвобожденных председателей профкомов, цехкомов, и профгруппоргов организаторской работе, с привлечением специалистов.

5.6. В области информационной работы:

-
отделу социально-экономической защиты и информцентру Дорпрофсожа обобщить и распространить опыт работы первичной профсоюзной организации больницы на ст. Рыбное по колдоговорной работе в увязке с мотивацией профчленства.

-
повышать эффективность информационного обеспечения членов профсоюза, используя современные средства связи — глобальную сеть Интернет и корпоративную электронную сеть ОАО «РЖД» Интранет. Оперативно выставлять на сайте Дорпрофсожа материалы заседаний и Президиумов Дорпрофсожа.

-
продолжать работу по совершенствованию сайтов профсоюзных организаций, максимальному насыщению их информационными материалами;

-
Организовать на сайте Дорпрофсожа раздел «Будущее профсоюза», электронную версию газеты «Социальная Защита», а также страничку для каждого Теркома.

-
проводить работу по оснащению всех профсоюзных организаций компьютерной техникой, с подключением к корпоративной сети «Интранет».

-
обеспечивать сбор и обработку информации преимущественно в электронном виде. Оперативно доводить до цехкомов и профгрупп важные новости с сайтов ЦК профсоюза и Дорпрофсожа.

-
в обязательном порядке ежемесячно выпускать красочные информационные листки о конкретной деятельности Профсоюза и доводить до каждого работника. Активно пропагандировать работу профсоюзных комитетов о конкретных примерах практического решения проблем социальной защищенности членов профсоюза.

3. Редакциям газеты «МОЖ», «Социальная защита» опубликовать материалы шестого Пленума Дорпрофсожа в ближайших выпусках газет. Руководителю информационного центра Кудряшовой О. Ю. разместить информацию на сайте Дорпрофсожа.
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УТВЕРЖДЕНО:

на Шестом Пленуме Дорпрофсожа

«11» июля 2007 года

ПЛАН

Мероприятий по усилению профсоюзного членства в Дорожной территориальной организации Профсоюза

на Московской железной дороге.

	№№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Сроки исполнения.

	1.
	Вести строгий учет членов Роспрофжел в организациях, входящих в Дорпрофсож, обеспечив каждого члена профсоюзным билетом.
	Председатель профсоюзного комитета.
	Постоянно.

	2.
	Проводить собеседование председателя профкома с вновь поступающими на работу, разъясняя о преимуществах, льготах и гарантиях членов Роспрофжел. •
	Дорпрофсож, терком, профкомы.
	Постоянно.

	3
	Сотрудникам вновь принятым на работу и вступающим в ряды Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей вручать профсоюзные билеты в торжественной обстановке на собраниях или заседаниях профсоюзных комитетов.
	Председатель профсоюзного комитета.
	Постоянно.

	4.
	Проводить личное собеседование председателя профкома с не членами Роспрофжел и членами других профсоюзов, разъясняя работнику преимущества права и обязанности при вступлении в профсоюзную организацию Роспрофжел.
	Дорпрофсож, терком, профкомы
	Постоянно.

	5.
	Обеспечивать юридическую защиту социально-трудовых и связанных с ними экономических прав и интересов членов Профсоюза.
	Главный правовой инспектор Дорпрофсожа, правовые инспектора.
	Постоянно

	6.
	Не допускать необоснованного сокращения работников — членов Роспрофжел.
	Главный правовой инспектор Дорпрофсожа, правовые инспектора.
	Постоянно.

	7.
	Взять под особый контроль профсоюзные организации, в которых действуют альтернативные профсоюзы, закрепив руководителей и ответственных работников за предприятиями с еженедельным посещением этих предприятий.
	Дорпрофсож, теркомы
	Постоянно.

	8.
	Проводить совещания с руководителями локомотивных депо и председателями профкомов Роспрофжел по работе с альтернативными профсоюзами. Проводить отдельные совещания с председателями профкомов.
	Дорпрофсож
	Ежемесячно

	9.
	Принимать участие в ежеквартальных рабочих собраниях структурных подразделений дороги согласно утвержденных графиков. Установить контроль за реализацией критических замечаний и предложений, высказанных на рабочих собраниях. Практиковать при проведении рабочих собраний презентаций колдоговора и других социально значимых документов.
	Дорпрофсож, теркомы
	Ежеквартально

	10.
	Требовать создания безопасных условий труда для каждого работника за счет внедрения современной техники и прогрессивных технологий, средств механизации и автоматизации, повышения профессионализма работников, сокращения объемов тяжелого ручного труда.
	Главный технический инспектор Дорпрофсожа, технические инспектора.
	Постоянно.

	11.
	Незамедлительно откликаться на поступающие тревожные сигналы, решать возникающие вопросы находя консенсус с администрацией на основе партнерских отношений. О достигнутых решениях информировать членов профсоюза.
	Дорпрофсож, теркомы, профкомы.
	Постоянно

	12.
	Повышать эффективность информационного обеспечения членов Профсоюза, используя современные средства связи — глобальную сеть Интернет и корпоративную электронную сеть Интранет. Оперативно выставлять на сайте дорпрофсожа материалы заседаний и Президиумов дорпрофсожа.
	Дорпрофсож, терком
	Постоянно

	13.
	Продолжить проведение: — Дней Дорпрофсожа, Теркомов на предприятиях с личным приемом работников. Комплексных проверок деятельности профсоюзных организаций по защите трудовых прав членов профсоюза.
	Дорпрофсож, Теркомы.
	Согласно плана работы

	14.
	Продолжать развивать систему страхования членов Профсоюза.
	Дорпрофсож, Теркомы.
	Ежегодно.

	15.
	Продолжить работу по организации кредитной потребительской кооперации среди членов Профсоюза, оказывая им финансово-экономическую поддержку.
	Отд. социальной сферы Дорпрофсожа, Теркомы, профкомы
	Постоянно

	16.
	Участвовать в разработке и осуществлении программ лечения и оздоровления членов Профсоюза.
	Дорпрофсож, Теркомы, профкомы
	Постоянно

	17.
	Принимать меры по полному использованию здравниц, санаториев-профилакториев, пансионатов для оздоровления работников, членов их семей, неработающих пенсионер'ов.
	Дорпрофсож, Теркомы, профкомы
	Постоянно

	18.
	Развивать систему профсоюзного образования и обучения, повышать ее эффективность. Уделять особое внимание обучению неосвобожденных председателей профкомов, цехкомов, и профгрушюргов организаторской работе, с привлечением специалистов.
	Дорпрофсож, Теркомы.
	Постоянно

	19.
	Ежегодно проводить правовое обучение вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций.
	Дорпрофсож. теркомы
	ежегодно

	20.
	Включать в учебные планы учебных заведений (колледжей и техникумов) лекции о деятельности Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей, часть лекций проводить председателям теркомов и силами профактива
	теркомы
	В течение учебного года

	21.
	Проводить постоянную работу по награждению членов Профсоюза за активную и продолжительную работу в Профсоюзе, выдвигать их на отраслевые и государственные награды.
	Дорпрофсож, Теркомы.
	Постоянно.

	22.
	Использовать пропагандистские и агитационные формы и методы работы для привлечения в Роспрофжел новых членов, в особенности, молодежи (организация смотров — конкурсов, соревнований, КВН и т.д.)
	Дорпрофсож, Теркомы, профкомы
	Постоянно.

	23.
	В обязательном порядке ежемесячно выпускать красочные информационные листки о конкретной деятельности профкома и доводить до каждого работника.
	Дорпрофсож, теркомы, профкомы
	Ежемесячно

	24.
	В качестве акции, членам Роспрофжел представлена возможность членства в клубе «Русский экспресс» с выдачей им дисконтных карт, для получения скидок в различных торговых и сервисных организациях Москвы и Московской обл.
	Дорпрофсож
	Постоянно

	25.
	Ежеквартально заслушивать на заседаниях президиума теркомов и в рабочем порядке председателей профкомов с низким охватом профсоюзного членства о принимаемых ими мерах по росту рядов Профсоюза.
	Орготдела Дорпрофсожа.
	Ежеквартально

	26.
	Проводить больше культурно-массовых и спортивных мероприятий только для членов Роспрофжел — экскурсий, походов в театры. Приобретать путевки на отдых и лечение, проведение вечеров отдыха, чествование ветеранов, проведение спартакиад и турниров, конкурсов лучший по профессии.
	Дорпрофсож, Теркомы, профсоюзные комитеты
	Постоянно

	27.
	Организовать на сайте Дорпрофсожа раздел « Будущее профсоюза», электронную версию газеты «Социальная Защита» и страничку Теркомов
	Информационный центр Дорпрофсожа
	в течение 3 квартала

	28.
	Разработать макет Благодарственного письма члену Профсоюза.
	Отдел организационной и кадровой работы Дорпрофсожа
	в течение 3 квартала

	29
	При приобретении для рабочих помещений или комнат приема пищи за счет средств профсоюза бытовой техники (эл. чайники, микроволновые печи и т.п.) наносить на них символику Роспрофжел.
	Разработка и изготовление символики- Орг. отдел. информцентр Дорпрофсожа; Исполнение — теркомы, профкомы
	в течение 2 полугодия; постоянно

	30
	Обобщить и распространить опыт работы первичной профсоюзной организации больницы на ст. Рыбное по колдоговорной работе в увязке с мотивацией профчленства.
	отдел социально-экономической защиты и информцентр Дорпрофсожа
	в течение 3 квартала

	31.
	Привлекать к работе по вовлечению в профсоюз руководителей структурных подразделений — членов профсоюза.
	Дорпрофсож, Теркомы, профсоюзные комитеты
	постоянно


