Постановление Президиума Дорпрофсожа Московской ж.д.

от 3 июня 2008 года
Об итогах работы комплексной бригады по оказанию практической помощи профсоюзным комитетам Московско-Рязанского отделения.
Президиум Дорпрофсожа отмечает, что теркомом и профкомами первичных профсоюзных организаций на Московско-Рязанском отделении дороги принимаются меры по реализации «Основных направлений деятельности профсоюза на период 2006 — 2010 годы», принятыми 29 Съездом и последующих решений Центрального комитета профсоюза.
Основное внимание в работе сосредоточено на вопросах выполнения коллективных договоров, осуществления контроля за соблюдением режима труда и отдыха работников отделения, усиления правозащитной работы по соблюдению трудового законодательства, создания нормальных условий и быта работающих, обеспечения безопасности движения поездов, охраны труда.
Профсоюзные комитеты Московско-Рязанского отделения дороги проводят активную работу по социально — экономической защите работников через Коллективный договор Московской железной дороги. В коллективах проведены расширенные совместные заседания профсоюзных комитетов и администрации структурных подразделений по подведению итогов выполнения коллективного договора за 2007 год, доведены новые редакции коллективных договоров ОАО «РЖД» и Московской железной дороги на 2008—2010 годы. Тексты коллективных договоров вывешены на профсоюзных стендах структурных подразделений.
В 2007 году среднемесячная заработная плата работников отделения по всем видам деятельности составила 19039 рублей, рост к соответствующему периоду прошлого года — 25,3%.
Реальная заработная плата возросла к уровню 2006 года на 8,8%, производительность труда возросла на 12,5%.
Во всех структурных подразделениях отделения дороги разработаны Положения о премировании работников за выполнение основных производственных показателей, согласованные соответствующими профсоюзными органами.
В целях оказания практической помощи в вопросах повышения теоретических и практических навыков работников председателями профсоюзных комитетов организованы проверки проведения технической учебы.
Терком и первичные профсоюзные организации уделяют внимание информационному обеспечению членов профсоюза. Председатели профкомов обеспечены Трудовым кодексом, коллективными договорами, учебно-методическими материалами ЦК профсоюза, дорпрофсожа, газетами «Сигнал», «Социальная защита», журналом «Информационный вестник». В профсоюзных организациях имеются стенды « Профсоюзная жизнь «, выпускаются информационные листки. Особенно хорошо поставлена информационная работа в первичных профсоюзных организациях локомотивного депо Рязань (председатель Рюмина Ж. А.), линейных станций Рязанского региона (председатель профкома Назаров В. В.)
Территориальный и профсоюзные комитеты планируют и проводят мероприятия по контролю за соблюдением трудового законодательства. Вопросы правозащитной работы рассматриваются на заседаниях президиума теркома.
Хозяйственными руководителями и организациями Профсоюза Московско-Рязанского отделения проводится определенная работа по улучшению условий и охране труда. Разрабатываются и выполняются мероприятия, принимаются меры по профилактике производственного травматизма, своевременному обеспечению работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ).
Следует отметить, что совместными усилиями работодателя и комитетов Профсоюза всех уровней в 2008 году за 5 месяцев удалось в 3 раза снизить количество случаев производственного травматизма с 3 случаев до 1, в том числе с тяжелым исходом с 1 до 0.
На отделении по итогам 4 месяцев удалось в 7 раз снизить количество часов сверхурочной работы локомотивных бригад с 77 тыс. часов до 11 тыс. часов. На 98 человек увеличился штат локомотивных бригад. Однако в 3,1 раза увеличилось количество не предоставленных выходных дней с 2600 до 8071 дней. Наибольшее количество срывов выходного дня допущено в депо М-Сортировочная — 4801 день.
На отделении выполняется коллективный договор в части выделения средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда. По итогам 1-го квартала освоено 13,359 млн. рублей, что составило 0,76% от эксплуатационных расходов, при нормативе 0,7%. При этом более 50% средств направлено на снижение травматизма и вывода работников из опасных зон производства работ.
На отделении профсоюзными комитетами совместно с хозяйственными руководителями принимаются меры по улучшению условий труда и содержанию бытовых помещений структурных подразделений, на которых ремонтируются бытовые помещения, оборудуются комнаты для приема пищи, сушилки для спецодежды и спецобуви.
Много сделано для работников хозяйства пути.
Следует отметить Куровскую дистанцию пути (председатель профкома Алексеева И. В.), где в образцовом состоянии содержатся табельные на станциях Черусти, Кривандино, цех дефектоскопии на станции Куровская, ведутся капитальные ремонты табельных на станциях Куровская, Давыдово, в плане ремонта 2008 года табельные на станциях Авсюнино и Овражки.
С положительной стороны можно отметить Сасовскую и Московско-Рязанскую дистанции пути.
Противоположная ситуация складывается в Голутвинской дистанции пути (председатель профкома Воробьева М. П.), где на протяжении последних лет в содержании табельных кардинально ничего не изменилось, и в первую очередь это рабочие помещения на станциях Пески, Шиферная, Непецино.
Крайне слабо на отделении проводится работа с уполномоченными по охране труда, которых на отделении избрано 255 человек. В большинстве комитетов профсоюза структурных подразделений материалы их работы отсутствуют, итоги их работы не подводятся и как следствие их работа сведена к нулю. Примерами такой работы могут служить следующие структурные подразделения: Куровская и Голутвинская дистанции пути, локомотивное депо Москва — Сортировочная, Панковская дистанция электроснабжения и другие.
Проверки показали, что председатели профсоюзных комитетов структурных подразделений недостаточно уделяют внимание вопросам охраны труда. На своих заседаниях вопросы охраны труда рассматривают не регулярно, не практикуют заслушивание руководителей среднего звена (начальников участков, мастеров, механиков) о положении с обеспечением безопасных условий труда на рабочих местах.
В профсоюзных организациях уделяется внимание правозащитной работе, контролю за соблюдением трудового законодательства в структурных подразделениях отделения. Вопросы соблюдения трудового законодательства рассматриваются на заседаниях выборных органов всех уровней.
Вместе с тем, в деятельности хозяйственных руководителей отдельных структурных подразделений установлены нарушения трудового законодательства.
По результатам проведенных проверок в структурных подразделениях отделения правовым инспектором выданы представления руководителям Перовской дистанции сигнализации и связи, где прием новых работников осуществлялся без согласования с профсоюзным комитетом, график отпусков на 2008год был составлен без учета мнения профсоюзного комитета, выявлены нарушения сроков предупреждения работников об изменении существенных условий трудового договора. По жалобе работника этой дистанции проверена правомерность лишения его квартальной премии. Установлены нарушения порядка премирования и работнику возвращена премия в размере 13800 руб.
В Панковской дистанции электроснабжения установлены нарушения при привлечении работников к дисциплинарной ответственности и также выдано представление об их отмене в отношении 2-х работников. Подобные факты имели место в локомотивном депо Москва-Сортировочная, ЭЧ-15 (Рязань). При проверке соблюдения законодательства в аппарате Московско-Рязанского отделения установлены факты нарушения обязательств коллективного договора при приеме новых работников в течение всего 2007г., сроков составления графика отпусков на 2008год, неправильного подсчета дней компенсации за отпуск при увольнении работников.
С выездом на место проверено обращение работников 6 околотка Голутвинской дистанции пути по вопросу уменьшения заработной платы, отсутствия обучения и повышения квалификации работников околотка. Факты не подтвердились и до работников дистанции пути доведены результаты проверки, проводятся разъяснения положений корпоративной системы оплаты труда.
Даны консультации, проведена разъяснительная работа по ликвидации статуса юридического лица.
Территориальный и первичные комитеты профсоюза осуществляют поддержку ветеранов войны и труда, предпринимают усилия по социальной защите неработающих пенсионеров, оказывают им материальную помощь. Проводятся встречи, чествования юбиляров.
Уделяется внимание организации отдыха детей и работников отделения.
Профсоюзные организации принимают меры по реализации принятой Президиумом ЦК профсоюза концепции по работе с молодежью. На отделении проводятся спортивные мероприятия с участием молодежи.
Теркомом проведена работа по централизации бухгалтерского учета первичных профсоюзных организаций. Процент централизации составляет 100%.
Несмотря на проводимую работу, в отдельных профкомах имеются существенные недостатки в организации делопроизводства, документооборота, информационной работе, контроля за исполнением принимаемых решений, проведении обучения профактива.
Председатели первичных профсоюзных организаций недостаточно проводят работу по мотивации профсоюзного членства.
За 2007 год в Территориальной организации Профсоюза на Московско-Рязанском отделении уменьшилось профсоюзное членство на 0,7% и составило 95,8% (на 1.01.2007 года — 96,5%)
В отдельных организациях профсоюзное членство на много ниже среднего по Дорожной территориальной организации Профсоюза (в локомотивных депо Москва — Сортировочная — 88,8% председатель профкома Шафоростов Ю. В,), Рыбное — 90,5% (председатель Четырин М. Н.).
В отделении существует альтернативный профсоюз в количестве 44 человек (локомотивное депо Москва-Сортировочная)
Председатели этих первичных профсоюзных организаций недостаточно проводят работу по мотивации профсоюзного членства.
ПРЕЗИДИУМ ДОРПРОФСОЖА ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию заведующей отделом организационной и кадровой работы Дорпрофсожа Ноздря Н. Б. об итогах работы комплексной бригады по оказанию практической помощи профсоюзным комитетам Московско — Рязанского отделения дороги.
2. Указать председателю теркома Московско-Рязанского отделения Самсонову В. А. на имеющие недостатки в работе.
3. Председателям территориальной (Самсонову В. А), первичных профсоюзных организаций:
3.1 разработать планы мероприятий и принять необходимые меры по устранению недостатков, выявленных комплексной бригадой Дорпрофсожа;
3.2 рассмотреть справку комплексной проверки на заседании Президиума теркома, заседаниях профсоюзных комитетов;
4. Председателю теркома Самсонову В. А. принять меры по укреплению исполнительской дисциплины, повысить требовательность к профсоюзным работникам, активу и их ответственность за качество работы, неукоснительное выполнение положений Устава профсоюза железнодорожников и транспортных строителей, решений съездов Профсоюза, Центрального комитета, Дорпрофсожа и их Президиумов.
5. Территориальному, профсоюзным комитетам структурных подразделений:
5.1. усилить работу по социально-экономической, правовой защите членов Профсоюза, обеспечению требований охраны труда, профилактике производственного травматизма, улучшению условий труда, укреплению единства Профсоюза;
5.2. установить контроль за уровнем заработной платы, систематически анализировать темпы роста заработной платы по всем производственным группам работников;
5.3. проанализировать и установить контроль за режимом труда и отдыха локомотивных бригад;
5.4. усилить требовательность и контроль за соблюдением трудового законодательства;
5.5. совершенствовать стиль и методы работы, направленной на усиление эффективности действий, мотивации профсоюзного членства, совершенствованию кадровой политики, системы подбора, обучения, повышения квалификации, работе с резервом профсоюзных кадров и актива;
5.6. развивать систему информационного обеспечения, доведения до членов профсоюза информации о конкретных действиях и решениях профсоюзных органов по защите прав и интересов членов профсоюза.
6. Теркому Московско-Рязанского отделения (председатель Самсонов В. А.) о принятых мерах по выполнению настоящего постановления проинформировать Президиум Дорпрофсожа до 10 августа 2008 года.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на зам. председателя Дорпрофсожа Ломтеву Н. К. и Крутонога Г. Л., зав. отделом организационной и кадровой работы Дорпрофсожа — куратора теркома Московско-Рязанского отделения Ноздря Н. Б. и заведующих отделами Дорпрофсожа.
Председатель Дорпрофсожа
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