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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ

 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

 

 

Первичная профсоюзная организация

 

работников линейных станций Рязанского региона

 

 


ИНФОРМАЦИЯ

о работе Профкома в январе 2007 года
Охват профсоюзным членством работников линейных станций Рязанского региона составил 99,5 %.


31 января 2007 года состоялась Конференции трудового коллектива работников аппарата и линейных станций Московско-Рязанского отделения Московской железной дороги «О выполнении коллективного договора в 2006 году». Выступающими было отмечено, что обязательства коллективного договора в 2006 году в основном выполнены. Конференцией была одобрена пролонгация Коллективного договора Московско-Рязанского отделения Московской железной дороги на 2007 год. Кроме этого на конференции были избраны делегаты на конференцию трудового коллектива Московско-Рязанского отделения Московской железной дороги «О выполнении коллективного договора в 2006 году» и на Учредительную конференцию по созданию Первичной профсоюзной организации Московско-Рязанского отделения Московской железной дороги — филиала ОАО «РЖД». По критическим замечаниям и предложениям, высказанным делегатами на конференции, будут подготовлены мероприятия по их реализации.
В январе профсоюзным комитетом были разработаны:

— Положение о порядке оказания материальной помощи.

— Положения о порядке премирования за счет средств профсоюзного бюджета.

25 января 2007 года на заседании профсоюзного комитета данные положения были утверждены. 
Профсоюзным комитетом была  рассмотрена правомерность высвобождения по письменному ходатайству о рассмотрении вопроса об увольнении Ширяевой Нины Степановны – товарного кассира 6 разряда станции Сасово, в связи с сокращением штата.
При рассмотрении представленных с ходатайством копий документов, профкомом были выявлены нарушения действующего трудового законодательства и Коллективного договора Московско-Рязанского отделения Московской железной дороги. Со стороны руководства станции Сасово (далее — работодатель) при проведении процедуры высвобождения допущены следующие нарушения:

1. Работодателем не оценено преимущественное право Ширяевой Н.С. на оставление на работе, предоставленное ст. 179 ТК РФ. В представленном документе отсутствуют:

— анализ производительности труда среди товарных кассиров станции Сасово,

— не представлена информация о поощрениях и взысканиях, повышении квалификации,

— не исследовано семейное положение товарных кассиров.

2. Работодателем не принято мер по взаимодействию с органами службы занятости, администрацией региона в целях совместного решения вопроса трудоустройства Ширяевой Н.С., что является нарушением п. 4.5.8. Коллективного договора Московско-Рязанского отделения Московской железной дороги.

3. Предложение вакансий Ширяевой Н.С. производилось только один раз (вместе с уведомлением о сокращении), хотя должно производиться неоднократно, так как в течение всего времени перед увольнением работника могут освобождаться должности и появляться дополнительные рабочие места.

4. Вместе с письменным ходатайством не представлены следующие документы:

- заверенная копия акта об отказе от подписи в уведомлении;

- уведомление органа службы занятости населения об увольнении работников ст. 25 Федерального закона от 19.04.91 «О занятости населения в РФ».

- документы, являющиеся основанием для увольнения (копия штатного расписания, проект приказа об увольнении).

По данному вопросу ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ПОСТАНОВИЛ:

1.
Отказать в согласии на увольнение Ширяевой Нины Степановны товарного кассира 6 разряда станции Сасово в связи с сокращением штата.

2.
Рекомендовать руководству станции Сасово:

2.1. принять исчерпывающие меры по трудоустройству Ширяевой Н.С.;

2.2. при определении преимущественного права на оставление на работе руководствоваться принципами справедливости и внимательного отношения к работникам;

2.3. строго соблюдать процедуру высвобождения, регламентированную Федеральными законами и Коллективным договором.

Выполняя регламент работы Профкома по содействию руководству дороги в обеспечении безопасности движения поездов, было принято участие в «Дне безопасности», проверках по соответствию нормативам условий труда на рабочих местах: освещённость, температурный режим, обеспечение средствами связи, спецодеждой, проведены индивидуальные беседы с работниками, обеспечивающими безопасность движения поездов.
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