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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ

 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

 

 

Первичная профсоюзная организация

 

работников линейных станций Рязанского региона

 

 


ИНФОРМАЦИЯ

о работе Профкома в июле 2007 года
Охват профсоюзным членством работников линейных станций Рязанского региона составил 99,9 %.

30 июля состоялось заседание профсоюзного комитета, на котором были рассмотрены вопросы: 

1.
О состоянии безопасности движения в 1 квартале 2007 года.
2.
О соблюдении норм трудового законодательства на станции Новая Пустынь.
3.
О ревизии финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного комитета ППО работников линейных станций Рязанского региона.
4.
Об исполнении сметы по профсоюзному бюджету за первое полугодие 2007 года.
В июле организован отдых детей работников линейных станции Рязанского региона:

в детском оздоровительном лагере «Лазурный» (Туапсинский район) — 1 ребенок.

в детском оздоровительном лагере «Березка» — 16 детей
в детском оздоровительном лагере «Кратово» — 3 детей

Профсоюзный актив линейных станций Рязанского региона в июле поощрен туристическими поездками на Байкал — 3 человека, Тунис — 1 человек.
Выполняя регламент работы Профкома по содействию руководству дороги в обеспечении безопасности движения поездов, было принято участие в «Днях безопасности», проверках по соответствию нормативам условий труда на рабочих местах, обеспечение средствами связи, спецодеждой, проведены индивидуальные беседы с работниками, обеспечивающими безопасность движения поездов. Для принятия мер по выявленным недостаткам руководителям станций направлены письма.
На станции Новая Пустынь установлен случай нарушения статьи 125 ТК РФ при досрочном отзыве работника из отпуска (без оформления приказа, без письменного согласия работника, в график отпусков не внесены изменения, в связи с чем время предоставления оставшейся неиспользованной части отпуска не определено и оставшаяся неиспользованная часть отпуска работнику не была предоставлена). По требованию профсоюзного комитета выявленные нарушения устранены, работнику предоставлена неиспользованная часть отпуска.
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