ПРОГРАММА

ОБУЧЕНИЯ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА 
В Программу обучения входят следующие темы:

	№ раздела
	Наименование темы
	Количество 
 часов

	1.
	Правовое регулирование охраны труда в Российской Федерации
	2

	2.
	Гигиена труда и производственная санитария
	2

	3.
	Аттестация рабочих мест
	2

	4.
	Производственный травматизм и его профилактика
	2

	5.
	Общие меры безопасности при нахождении на железнодорожных путях
	2

	6.
	Общие вопросы электробезопасности
	2

	7.
	Техника безопасности при ликвидации аварийных ситуаций
	2

	8.
	Пожарная безопасность
	2

	9.
	Оказание первой (доврачебной) помощи пострадавшему
	2

	
	Итого 
	18


СОДЕРЖАНИЕ  РАЗДЕЛОВ  ПРОГРАММЫ  ОБУЧЕНИЯ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА.
Тема 1. ПРАВОВОЕ  РЕГУЛИРОВАНИЕ  ОХРАНЫ  ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.
1.1. Содержание, понятие и задачи охраны труда.

Основными направлениями государственной политики в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников. Никакие производственные показатели не должны ставиться выше, чем обеспечение безопасности человека.

Человек, попадая в зону работы железнодорожного транспорта, подвергается повышенной опасности механического травматизма, электротравматизма, вредного воздействия шума, вибраций, электромагнитных полей и т.д.

Безопасность работника в условиях любого современного производства обеспечивается правовой, социально-экономической, организационно - технической, санитарно - гигиенической, лечебно – профилактической защитой. Защита человека – основа охраны труда.
Экономические мероприятия предусматривают упреждающие затраты на охрану жизни и здоровья человека за счет нормализации параметров вредных и опасных факторов производственной среды.

Организационные мероприятия основаны на действии административных и правоохранных мер по предотвращению вредного воздействия на человека вредных и опасных факторов. К организационным мерам, например, относятся: профотбор; проведение инструктажей, технической учебы; аттестация рабочих мест и т.д.

Правовые меры устанавливаются законами, нормами, гигиеническими нормативами, правилами и др.

1.2. Основные понятия в области охраны труда.

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические, лечебно – профилактические, реабилитационные  и иные мероприятия.
Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию (загазованность, шум, вибрация и т.д.)

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме (движущиеся механизмы и детали, движущийся подвижной состав и т.д.)

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

1.3. Основные нормативные правовые акты.

В системе обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности значительная роль принадлежит нормативным и правовым документам по охране труда и производственной безопасности

Правовое поле в области охраны труда состоит из четырех взаимосвязанных уровней правовых нормативов: единых, межотраслевых, отраслевых и нормативов предприятия.
Единые правовые нормативы включают в себя основные государственные документов – это Конституция РФ (основной Закон), Трудовой кодекс РФ. 

Трудовой кодекс РФ принят Государственной Думой в декабре 2001 г. Целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей.

Межотраслевые правовые нормативы представляют собой государственные документы, которые действуют без исключения во всех отраслях экономики, так как не имеют отраслевого признака. К ним относятся стандарты безопасности труда, правила безопасности труда.

Отраслевые правовые нормативы определяют требования безопасности, являющиеся специфическими для той или иной отрасли экономики: правила безопасности на транспорте, в добывающих отраслях, химической промышленности и др. (ПОТ). Это – отраслевые стандарты (ОСТ), инструкции (ТОИ), положения, приказы и указания министерств по охране труда и производственной безопасности.

Нормативные правовые акты предприятия представляют собой локальные акты, действующие только на конкретном предприятии: приказы, распоряжения, должностные инструкции, инструкции по охране труда и др.

Каждый из документов имеет равную правовую силу. Например, требования безопасности труда, заложенные в инструкции по охране труда на рабочем месте, является столь же обязательными для работника и работодателя, как и выполнение требований статей Конституции РФ или разделов правил по охране труда отрасли. Нарушение любой правовой нормы предполагает одинаковый вид ответственности.
1.4. Обязанности администрации и работников по обеспечению охраны труда на предприятии.

В соответствии с Трудовым Кодексом РФ обязанности по обеспечению безопасных условий  и охраны труда на предприятии возлагаются на работодателя.
Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдуха работников в соответствии с законодательством РФ;

· приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смазывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условия труда с последующей сертификацией работ по охране труда на предприятии;

· проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

· недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случаях медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда на предприятии и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников; 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда.

Статья 214 Трудового Кодекса РФ обязывает работника:

Работник обязан:

соблюдать требования охраны труда;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

1.5. Контроль за соблюдением законодательства об охране труда.

С 11 мая 2005 года введено в действие «Положение об организации контроля за состоянием охраны труда в открытом акционерном обществе «Российские железные дороги» основными видами контроля за состоянием охраны труда на федеральном железнодорожном транспорте являются: 
Государственный контроль и надзор. Он осуществляется федеральной Инспекцией труда и иными федеральными органами контроля надзора за состоянием охраны труда.
Ведомственный контроль и надзор. Он осуществляется: управлением железной дороги; службой вагонного хозяйства; отделением железной дороги и отраслевым отделом отделения, в виде комплексной проверки, целевой проверок и при оперативном контроле.

Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников осуществляется Российским профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей.

Производственный контроль -  это трехступенчатый контроль. Он является основной формой контроля администрацией предприятия за состоянием охраны труда на рабочих местах.
Ответственными за организацию и проведение трехступенчатого контроля на предприятии являются:
На первой ступени - непосредственный руководитель работ, т.е. старший осмотрщик - ремонтник вагонов;

На второй ступени – руководитель подразделения, т.е. начальник, мастер ПТО;

На третьей ступени – руководитель предприятия.

Первая ступень контроля осуществляется ежесменно как в начале, так и в течение всей смены. В начале рабочей смены проверяются: устранение нарушений, выявленных предыдущей проверкой; состояние рабочих мест, наличие необходимых для работы исправного инструмента и приспособлений; состояние проходов и проездов; безопасность производственного оборудования, грузоподъемных средств, других машин и механизмов; наличие оградительных, защитных и предохранительных средств; исправность вентиляции, освещения; наличие и исправность средств индивидуальной и коллективной защиты; правильность складирования материалов, заготовок, приспособлений; наличие у работников удостоверений, нарядов – допусков, других документов на выполнение работ с повышенной опасностью; наличие необходимых средств пожаротушения. 
В течение рабочего дня (смены) необходимо контролировать: соблюдение работниками требований инструкций по охране труда; наличие, исправность и правильность использования работниками средств индивидуальной защиты; соблюдение работниками правил электробезопасности при работе в электроустановках и с электроинструментом; соблюдение работниками правил эксплуатации грузоподъемных кранов, сосудов, работающих под давлением; соблюдение других правил безопасности труда, предусмотренных для работ на данном участке.

Устранение нарушений должно проводиться немедленно после их выявления под надзором непосредственного руководителя работ (старшего осмотрщика-ремонтника вагонов). Если нарушения, выявленные на первой ступени, не могут быть устранены силами бригады или смены, непосредственный руководитель работ (старший осмотрщик – ремонтник вагонов, мастер) обязан доложить об этом руководителю подразделения (начальнику ПТО, мастеру ПТО), который совместно с непосредственным руководителем работ должен наметить и принять меры по устранению выявленных нарушений и в частности определить сроки и лиц, ответственных за их устранение и сделать запись в журнале 3-х ступенчатого контроля.

Вторая ступень контроля осуществляется руководителем подразделения (Начальник, мастер ПТО) не реже одного раза в месяц.

Третья ступень контроля осуществляется комиссией, возглавляемой руководителем предприятия, один раз в квартал.

  1.6. Юридическая ответственность за нарушение законодательства об охране труда.

Лица, виновные в нарушениях законодательства об охране труда, несут за это ответственность. В зависимости от степени вины они могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, материальной и уголовной ответственности.

Дисциплинарная ответственность. На предприятии те ответственность за нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарных проступков) регулируется Трудовым Кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о дисциплине работников предприятия.

Дисциплинарное взыскание применяются руководителем предприятия, а также другими должностными лицами, перечень которых устанавливается Министерством путей сообщения.

Круг должностных лиц, имеющих право наложения дисциплинарных взысканий, предусмотренных Положением о дисциплине работников ж.д. транспорта.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя должно быть получено письменное объяснение. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6-ти месяцев со дня совершения проступка.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе.

Административная ответственность предполагает ответственность виновных должностных лиц перед органами государственного надзора в виде штрафа, налагаемого техническими и правовыми инспекторами труда, а также санитарными врачами.
Материальная ответственность должностных лиц предусматривает возмещение ущерба, причиненного предприятию в связи с оплатой работнику за время вынужденного прогула, выполнения нижеоплачиваемой работы и т.д.

Уголовная ответственность предусмотрена действующим уголовным кодексом. Этот вид ответственности применяется в тех случаях, когда нарушения законодательства по охране труда содержит признаки преступного действия.
Тема 2. ГИГИЕНА  ТРУДА  И  ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  САНИТАРИЯ.

2.1. Задачи гигиены и производственной санитарии в предупреждении профзаболеваний. Гигиена труда и производственная санитария изучают профессиональные вредности, возникающие в той или иной производственной обстановке, с целью разработки и реализации профилактических мер, обеспечивающих безопасные условия труда. Гигиена труда изучает влияние производственной среды на здоровье работающих и на этой основе разрабатывает санитарные нормы, предельно допустимые концентрации (ПДК), выбросы (ПДВ) и другие нормативные документы. Производственная санитария осуществляет путем санитарного надзора реализацию гигиенических норм, правил, инструкций и т.д.
Основная задача гигиены труда заключается в том, чтобы изучить влияние трудового процесса на здоровье и работоспособность человека. Большую роль в изучении этого процесса играют физиология и психология труда. Физиология труда изучает изменения, происходящие в организме работающего под влиянием трудового процесса и внешней среды. Важнейшими задачами физиологии труда являются разработка наиболее рациональных трудовых приемов, обеспечивающих сохранение работоспособности и предупреждению утомления, а следовательно повышения производительности труда. 
Психология труда изучает психологические особенности различных видов трудовой деятельности.
2.2. Микроклимат производственных помещений: температура воздуха, скорость движения воздуха, относительная влажность. Основными параметрами, характеризующими микроклимат на рабочем месте являются: температура, влажность, скорость движения воздуха. Микроклимат различают нагревающий микроклимат - сочетание параметров микроклимата, при котором имеет место нарушение теплообмена человека с окружающей средой, выражающееся в накоплении тепла в организме человека выше верхней границы оптимальной величины (более 0,87 кДж/кг) или в увеличении доли потери тепла с испарением пота (более 30%); охлаждающий микроклимат – сочетание параметров микроклимата, при котором имеет место изменение теплообмена организма, приводящее к дефициту тепла в организме; динамический микроклимат – сочетание условий труда, при котором в течение рабочей смены производственная деятельность работника осуществляется в различном микроклимате - попеременно нагревающем и охлаждающем.
На железнодорожном транспорте к зонам с нагревающим микроклиматам относят: кабины локомотивов в летнее время, горячие цеха (сварочные, термические). С охлаждающим микроклиматом – зоны работ на железнодорожных путях в холодные периоды года. С динамическим микроклиматом – зоны производства работ по погрузке-разгрузке грузов из холодильных складов в рефрижераторные вагоны, осуществляемой в летний период.

Температура воздуха в производственных помещениях в зависимости от тяжести работ в холодный и переходный период года должна быть от +16 до +24°С, а в теплый период – от +18 до +25°С. Относительная влажность – в пределах 60…70%, скорость движения воздуха – не более 0,2…0,5 м/с. В теплый период года температура воздуха в помещениях не должна быть выше наружной более, чем на 3…5°С, но не выше +28°С, а скорость движения воздуха – до 1 м/с.
2.3. Вентиляция, отопление и кондиционирование воздуха. В производственных и вспомогательных помещениях отопление, вентиляция и кондиционирование воздуха обеспечивает возможность создания оптимальных параметров воздушной среды (производственного микроклимата), способствующих сохранению здоровья человека и повышению его трудоспособности. 
Вентиляция предназначена для создания в производственных помещениях обмена воздуха. По способу перемещения воздуха различают системы естественной и искусственной (механической) вентиляции. Естественная система вентиляции – это такая система, в которой движение воздуха происходит за счет естественных факторов – разности температур и, следовательно, плотностей наружного и внутреннего воздуха и ветровым напором, действующим на здание.  Естественная вентиляция может быть неорганизованной (воздух поступает в помещение и удаляется через окна, форточки и другие проемы, работающие и на приток, и на вытяжку (проветривание) и организованной (осуществляется при наличии в помещении световых фонарей с открывающимися створками, через которые происходит вытяжка воздуха, и окон в боковых стенах, работающих на приток). Механическая вентиляция – вентиляция, при которой воздух подается в производственные помещения или удаляется из них с помощью механических побудителей  - вентиляторов. Механическая вентиляция по способу подачи или удаления воздуха подразделяются на приточную (подача чистого воздуха на рабочие места и участки), вытяжную (удаление загрязненного воздуха из помещения), приточно-вытяжную (состоит из приточной и вытяжной системы).
Отопление предназначено для поддержания в рабочих зонах производственных помещений температурных условий, соответствующих санитарным нормам. По виду теплоносителя системы отопления подразделяются на паровые, водяные, пароводяные, воздушные.

Кондиционирование воздуха – это создание в закрытых помещениях определенных параметров воздушной среды по температуре воздуха, его влажности, чистоте, составу, скорости движения и давлению. Автоматические кондиционерные установки очищают воздух, подогреваю или охлаждают его, увлажняют или высушивают в зависимости от времени года и других условий, а также подают его в помещения с определенной скоростью воздушного потока.
2.4. Освещение. На железнодорожном транспорте особое значение в обеспечение безопасности движения поездов и создании здоровых, высокопроизводительных условий труда имеет освещение. Освещение бывает естественное и искусственное.  Естественное освещение создается лучистой энергией солнца. Искусственное освещение подразделяется на общее, местное и комбинированное. Общее освещение предназначено для создания равномерного освещения во всем помещении (светильника равномерно распределяются по всему помещению) . При местном освещении светильники размещаются непосредственно над рабочим местом таким образом, чтобы достигалась максимальная освещенность рабочей поверхности и не было ее затененности. Комбинированное освещение (общее и местное).
Нормы искусственного освещения разработаны для конкретных цехов, участков, рабочих мест и позиций в производственных помещений, на открытых территориях станций и т.д. На ПТО освещенность должна быть не менее 10 лк, на ТОР не менее 20 лк, в местах сварочных работ не менее 50 лк.
2.5. Шум и вибрация. Эксплуатация современного промышленного оборудования сопровождается значительным шумом и вибрации, негативно влияющих на состояние здоровья работающих. Шумом называется всякие неблагоприятно действующие на человека звуки – мешающие восприятию полезных звуков или нарушающие тишину, оказывающие вредное или раздражающие действие на организм. Шум может привести к профессиональному заболеванию – тугоухости. Допустимое значение уровня шума является 80дБ. Для защиты работающих от шума применяют как коллективные (звукоизоляция, звукопоглащение), так и индивидуальные средства защиты (наушнику, вкладыши, противошумные шлемы).

Ощущение вибрации человеком возникает при соприкосновении с колеблющимися предметами. В зависимости от способа передачи вибрации телу человека различают локальную (местную) вибрацию, передающуюся через руки, и общую, передающуюся на сидящего или стоящего человека через опорные поверхности пола. Систематическое воздействие производственных вибраций может стать причиной трудноизлечимого профессионального заболевания – вибрационной болезни. Для защиты работающих от вибрации применяют как коллективные (вибропоглощающие покрытия, виброгашение, виброизоляция), так и индивидуальные средства защиты (специальные рукавицы, перчатки, для защиты ног виброзащитная обувь).

Тема 3. АТТЕСТАЦИЯ  РАБОЧИХ  МЕСТ  ПО  УСЛОВИЯМ  ТРУДА.

Аттестация рабочих мест по условиям труда – это система анализа и оценки состояния рабочих мест. Целью аттестации может являться: проведение оздоровительных мероприятий; ознакомление работающих с условиями труда; подтверждение или отмена прав предоставления компенсаций и льгот работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда. Фактическое состояние условий труда на рабочем месте оценивается по: степени вредности и опасности, степени травмобезопансоти, обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, а также по эффективности этих средств. Согласно нормативным документам, аттестации подлежат все имеющиеся в организации рабочие места. Проводиться она не реже одного раза в 5 лет. На каждое рабочее место составляется карта аттестации рабочего места. 
При аттестации рабочего места по условиям труда оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте опасные и вредные производственные факторы. 

К вредным производственным факторам относятся:

физические факторы (температура, электромагнитные поля, производственный шум, вибрация, ультразвук, естественное освещение, повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны и т.д.).

химические факторы – это вредные для организма человека вещества в различных состояниях.

биологические факторы - это воздействие различных микроорганизмов (бактерии, вирусы, грибы), а также макроорганизмы (вредные растения, насекомые, дикие животные).

психофизиологический фактор - физические и эмоциональные перегрузки, умственное перенапряжение, монотонность труда.

У осмотрщиков-ремонтников вагонов основные вредные производственные факторы – это тяжесть и напряженность труда. Тяжесть труда – характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и др.). Тяжесть труда характеризуется физической динамической нагрузкой, массой поднимаемого и перемещаемого груза, общим числом стереотипных рабочих движений, величиной статической нагрузки, рабочей позой, степенью наклона корпуса тела, перемещениями в пространстве. Напряженность труда – характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу труда работника. К факторам, характеризующим напряженность труда относятся: интеллектуальные, сенсорные, эмоциональные нагрузки, степень монотонности нагрузок, режим работы.
К опасным факторам производственной среды относятся: электрический ток, движущиеся машины, механизмы, материалы, изделия; части разрушающихся конструкций, падающие с высоты предметы; острые кромки предметов и др.

По результатам аттестации дается оценка условий труда на рабочем месте (отвечают или не отвечают гигиеническим требованиям и требованиям безопасности). Рабочее место признается аттестованным (или не аттестованным).

Условия труда подразделяются на 4 класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные.

Оптимальные условия труда (1класс) – такие условия, при которых сохраняется здоровье работника, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности), благоприятные факторы отсутствуют, либо не превышают уровня, принятых в качестве безопасных для людей).

Допустимые условия труда (2 класс) – характеризуются такими уровнями факторов производственной среды и трудового процесса, которые не превышают установленных нормативов для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены. Эти факторы не оказывают неблагоприятные воздействия на состояние здоровья работника и на его потомство. Допустимые условия труда условно относятся к безопасным.
Вредные условия труда (3 класс) характеризуется наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное действие на организм работающего или его потомство.

Вредные условия труда подразделяются на 4 степени вредности:

Первая степень 3 класса (3.1.) – условия труда характеризуются такими отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают функциональные изменения организма, восстанавливающиеся, при более длительном периоде, чем к началу следующей рабочей смены. Они увеличивают риск повреждения здоровья.

Вторая степень 3 класса (3.2.) – уровни вредных факторов, вызывающие стойкие функциональные изменения и приводящие в большинстве случаев к увеличению производственно обусловленной заболеваемости -форм профессиональных заболеваний, возникающие после 15 и более лет работы).
Третья ступень 3 класса (3.3.) – условия труда, характеризующие такими уровнями вредных факторов, воздействие которых приводит к развитию профессиональных болезней легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности).
Четвертая степень 3 класса (3.4.) – условия труда, при которых могут возникнуть тяжелые формы профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности).

Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) характеризуются уровнями производственных факторов, воздействие которых в течении рабочей смены (или ее части) создаст угрозу для жизни, высокий риск развития острых профессиональных заболеваний, в том числе и тяжелых форм.

При отнесении условий труда к 1 и 2 классу (оптимальное и допустимое) рабочее место признается аттестованным. При отнесении условий труда к 3 классу (вредному) рабочее место признается условно аттестованным. При отнесении условий труда к 4 классу (опасному) рабочее место признается не аттестованным и подлежит незамедлительному переоснащению или ликвидации.

В карте аттестации рабочих мест по условия труда должно быть отражено: аттестованно или не аттестовано рабочее место; фактическое состояние условий труда на рабочем месте; оценка условий труда по степени вредности и опасности; обеспеченность средствами индивидуальной защиты; фактическое состояние условий труда на рабочем месте (по соответствующим факторам, по степени травмобезопасности). Работник предприятия с картой аттестацией  должен быть ознакомлен под роспись.

Документы по аттестации рабочих мест по условия труда являются материалами строгой отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет.

Результаты аттестации рабочих мест должны использоваться:

· при планировании и проведении мероприятий по охране труда;

· для обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в предусмотренном законодательством порядке;

· при решении вопроса о связи заболевания с профессией;

· при рассмотрении вопроса о прекращении (приостановлении) эксплуатации цеха, участка, производственного оборудования;

· при включении в трудовой договор (контракт) условий труда на рабочих местах.

Тема 4. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ  ТРАВМАТИЗМ  
И  ЕГО  ПРОФИЛАКТИКА.

4.1. Понятие о несчастном случае. Классификация травматизма. Причины несчастных случаев. Случай воздействия на работающего опасного производственного фактора при выполнении им трудовых обязанностей или задания руководителя работ называют несчастным случаем. Результатом несчастного случая на производстве является производственная травма. Травмы в зависимости от характера воздействия бывают механические (ушибы, переломы), термические (ожоги, обморожения), химические (отравления, ожоги), электрические (остановка дыхания, сердца, фибрилляция сердца, ожоги), психические (испуг, шок) и др.
В зависимости от тяжести исхода различают несчастные случаи: без потери трудоспособности (царапины, ссадины, незначительные ушибы, ожоги и т.д.); с временной потерей трудоспособности с продолжительностью от одного дня и более; групповые, когда одновременно пострадали 2 человека и более; с тяжелым исходом (с переводом работника на инвалидность); со смертельным исходом.
На железнодорожном транспорте причинами несчастных случаев являются:

Организационные – недостатки в обучении и инструктаже работающих безопасным методам труда; применении опасных приемов в работе; в результате низкой трудовой дисциплины и недостаточного контроля Зв выполнением работающими правил техники безопасности при производстве работ; нарушение трудовой дисциплины (появление на работу в нетрезвом состоянии); нарушение режима работы и отдыха и др.

Организационно-технические – отсутствие ограждения мест работы, недостатки в организации и средствах оповещения рабочих о приближении подвижного состава к месту работы на пути, неподача оповестительных сигналов локомотивной бригадой, нарушение технологии работ и т.д.

Технические – нарушение габарита приближения строений на станциях и перегонах, несовершенство конструкций технических средств с точки зрения техники безопасности, например, отсутствие блокировки, исключающий доступ к частям, находящихся под напряжением электрического тока и др.

Санитарно-технические – недостаточная освещенность, отсутствие вентиляции, наличие шума, маскирующего предупредительные сигналы, несоответствие спецодежды и других средств индивидуальной защиты условия работы и др.

Профессиональным называют  заболевание, которое развивается в результате воздействия на работающего вредных производственных факторов и вне контакта с ними возникнуть не может. К профессиональным заболеваниям относят отравления различными промышленными ядами (свинец, ртуть, мышьяк и др), вибрационная болезнь, расстройство слуха и центральной нервной системы, дерматиты и др.

4.2. Порядок расследования случаев производственного травматизма. 
Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве установлен Положением ''Об особенностях расследования несчастных случаях на производстве в отдельных отраслях и организациях''. Положение разработано в соответствии со ст. 227 - 231 ТК РФ.

Расследованию подлежат события, в результате которых работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены увечья или другие телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, включая: острое отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо смерть работника.

Для расследования несчастного случаев происшедших на предприятии, в результате которых пострадавший получил повреждения, отнесенные в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории легких, создается комиссия в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда, представители работодателя, председатель профкома. Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченное им лицо. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ к другому работодателю (организацию) и работавшим там под его контролем, расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии включается уполномоченный представитель работодателя, направивший это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие представителя не является основанием для изменения сроков расследования. Несчастный случай, происшедший при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по совместительству.
Для расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом в состав комиссии также включается государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профессиональных союзов, начальник отделения, отраслевой службы. Работодатель образует комиссию и утверждает ее состав во главе с государственным инспектором по охране труда.

По требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего – его родственников) в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо. В случае, если доверенное лицо участвует в расследовании, работодатель обязан ознакомить его с материалами расследования.

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относиться к категории тяжелых несчастных случаев или случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение 3-х дней. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая и несчастного случая со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней. 
Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях, начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию. Сроки расследования могут быть продлены председателем комиссии, при возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в установленные сроки расследования, но не более чем на 15 календарных дней.

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления заявления.

По результатам расследования составляется акт формы Н-1 в трех экземплярах, один экземпляр выдается на руки пострадавшему, второй экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами расследования храниться на предприятии 45 лет. При страховых случаях  (несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел  с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) третий экземпляр акта Н-1 и материалы расследования направляются в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации).

Если при расследовании несчастного случая с работником, комиссией установлено, что грубая неосторожность работника содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного органа, комиссия определяет степень вины работника. В  акте Н-1 указывается степень вины застрахованного в процентах (но не более 25%).

Расследованию подлежат  и по решению комиссии могут квалифицироваться как несвязанные с производством следующие несчастные случае:

1) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;

2) смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение 9отравление) работника (по заключению учреждения здравоохранения), не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие токсические вещества;

3) несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий, квалифицированных правоохранительными органами как уголовное правонарушение (преступление).
Расследование случаев профессиональных заболеваний
 проводится в соответствии с постановлением Правительства РФ ''Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний'' от 15 декабря 2000 года № 967.

Расследованию и учету подлежат острые и хронические профессиональные заболевания (отравления), возникновение которых у работников и других лиц обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя.

Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания. Работодатель в течение 10-ти дней с даты получения извещения об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания образует комиссию по расследованию, возглавляемую главным врачом государственного санитарно - эпидемиологического надзора. В состав комиссии входит представитель работодателя, специалист по охране труда, представитель здравоохранения, профсоюзного органа. В расследовании могут принимать участие другие специалисты.

4.3. Виды инструктажей и сроки их проведения. 

При приеме на постоянную, временную или сезонную работу в зависимости от профессии (должности), квалификации и вида предстоящей трудовой деятельности с работниками должны проводиться:

вводный инструктаж по охране труда – целью вводного инструктажа является ознакомление местными условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка в структурном подразделении и основными вопросами охраны труда. Вводный инструктаж проводит инженер по охране труда.
первичный инструктаж по охране труда – целью первичного инструктажа является ознакомление работников с производственной обстановкой, имеющимися опасными или вредными производственными факторами на конкретном рабочем месте. Первичный инструктаж проводит непосредственный руководитель подразделения (начальник ПТО, мастер ПТО, мастер ТОР);

стажировка – целью стажировки является приобретение работниками практических навыков безопасного труда на рабочем месте. Во время стажировки работник должен выполнять работу под наблюдением опытного работника (руководитель стажировки, стаж работы по данной специальности не менее трех лет). Продолжительность стажировки от 2 до 14 смен (рабочих дней) устанавливает руководитель структурного подразделения в зависимости от характера работы и квалификации работника; 

первичная проверка знаний по охране труда 

Периодически в процессе работы в зависимости от профессии (должности), квалификации и вида трудовой деятельности с работниками должны проводиться:

повторный инструктаж по охране труда - целью повторного инструктажа является повторение и закрепление знаний по охране труда. Повторный инструктаж проводят непосредственный руководитель работ (НПТО, ВМ) не реже одного раза в три месяца;
внеплановый инструктаж по охране труда – проводят 

· при введении в действие новых или пересмотренных законодательных и иных нормативных правовых актов стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также дополнений к ним; 

· при вводе нового или изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, подвижного состава, приспособлений, инструмента, исходного сырья и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

· при нарушении работниками требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, крушению, взрыву, пожару, отравлению на данном предприятии; 

· по требованию органов государственного надзора и ведомственного контроля;

· при перерыве в работе, связанной с движением поездов и другими работами, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, для остальных работ - 60 дней; 

· при поступлении от вышестоящих организаций дороги, управлений и департаментов ОАО «РЖД», профсоюзных органов в филиалы и организации дороги телеграмм, приказов, указаний о мерах по предотвращению травм, аварий, крушений,  взрывов, пожаров, отравлений, происшедших на дороге или сети дорог;
· по решению начальника структурного подразделения.
целевой инструктаж по охране труда – основной целью этого вида инструктажей является уточнение оперативной обстановки и возможных опасностей на предстоящей работе, а также разъяснение и отработка безопасных приемов и методов работы. Целевой инструктаж проводится:

· перед выполнением  работ непосредственно на железнодорожных путях, а также перед производством работ, на которые оформляется наряд (распоряжение), наряд-допуск; 

· при ликвидации последствий аварий,  крушений,  снежных заносов, паводков и других стихийных бедствий; 

· при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, междупутий, разовые работы вне структурного подразделения,  цеха и т.п.); 

· при проведении экскурсий, организации массовых мероприятий;

· при изменении метеорологических условий и  оперативной обстановки (ураган, снегопад, туман, гроза).
Целевой инструктаж для работников, постоянно выполняющих работы на ж.д. путях, проводят непосредственные руководители структурных подразделений (начальник ПТО, мастер ПТО).

обучение по охране труда при технической учебе и повышении квалификации; 

периодическая (очередная) и внеочередная проверка знаний требований охраны труда.
4.4. Средства индивидуальной защиты работающих. 

Для предотвращения или уменьшения воздействия на работающих опасных и вредных производственных факторов на железнодорожном транспорте применяются средства защиты. Средства защиты по характеру их применения подразделяют на две категории: средства коллективной защиты и средства индивидуальной защиты.

К коллективным средствам защиты работающих относятся такие средства, защитные свойства (влияние) которых распространяются на всех людей, находящихся в определенной зоне (помещение). Средства защиты применяются в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов. В зависимости от назначения эти средства подразделяются на 17 классов.

В депо применяются следующие средства коллективной защиты: 1) средства нормализации воздушной среды (вентиляция, отопление); 2) средства нормализации освещения (источники света, осветительные приборы); 3) средства защиты от шума, вибрации (оградительные, звукоизолирующие, звукопоглащающие устройства); 4) средства защиты от поражения электрическим током (оградительные устройства, устройства защитного заземления и зануления, автоматического отключения, предохранительные устройства, знаки безопасности); 5) средства защиты от воздействия механических факторов. 
Для защиты работников на железнодорожных путях от наезда подвижного состава применяют средства предупреждения (сигнализации) работающих о приближении подвижного состава к месту работы, централизованное ограждение составов на пунктах технического обслуживания вагонов, радиосвязь на перегонах и станциях, переходы через станционные пути, в том числе подземные тоннели, заградительные барьеры и заборы, ограждающие железнодорожные пути, и приспособления, позволяющие работникам находится в безопасной зоне при выполнении технологических операций.

Знаки безопасности труда также относятся к средствам коллективной защиты, они подразделяются на запрещающие (для запрещения работающим определенных действий на месте установки знака – круг красного цвета с белым полем внутри), предупреждающие (для предупреждения работающих о возможных опасных и вредных производственных факторов – равносторонний треугольник желтого цвета, с каймой черного цвета), предписывающие (для разрешения работающим выполнять определенные действия только при соблюдении определенных условий безопасности (применение средств индивидуальной защиты) – квадрат зеленого цвета с белой каймой по контору и белым полем), указательные (для указания работающим местонахождения различных объектов и устройств (укрытий, пунктов медицинской помощи, пожарных постов), а также маршрутов служебного прохода – синий прямоугольник с белым квадратом внутри).

Предупреждающую окраску должны иметь сооружения и устройства, которые могут быть источником опасности для работников, находящихся или перемещающихся в зоне железнодорожных путей. К таким объектам относятся: сооружения и устройства, расположенные с отступлением от габарита приближения строений; сооружения и устройства, расположенные так, что между ними и подвижным составом работающим находится опасно; самоходные ремонтные установки и машины. Основным цветом предупреждающей окраски является желтый, а вспомогательный черный, типовой является окраска в виде чередующихся желтых и черных полос равной ширины, расположенных под углом 45( к горизонту.

К средствам индивидуальной защиты относят средства, применяемые работающими индивидуально.  В соответствии с действующим законодательством рабочим и служащим, занятых на работах с вредными условиями труда, а также работающим при пониженных температурах окружающей среды, в условиях повышенных производственных загрязнений и других, отрицательно воздействующих на них в процессе труда факторов выдают бесплатно по установленным нормам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты.

Применение средств индивидуальной защиты позволяет предотвратить или уменьшить воздействие на работающих вредных и опасных производственных факторов, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты.

Средства индивидуальной защиты в зависимости от назначения подразделяются на следующие классы: изолирующие костюмы (пневмокостюмы, гидроизолирующие костюмы и скафандры); средства защиты органов дыхания (противогазы, респираторы, пневмошлемы и пневмомаски); специальная одежда (комбинезоны и полукомбинезоны, куртки, брюки, костюмы, халаты, плащи, полушубки и тулупы, фартуки, жилеты и нарукавники); специальная обувь (сапоги, полусапоги, ботинки, полуботинки, галоши, боты, валенки); средства защиты рук (рукавицы и перчатки); средства защиты головы (каски, шлемы и подшлемники, шапки); средства защиты лица (защитные маски и защитные щитки); средства защиты органов слуха (противошумные шлемы, противошумные наушники и вкладыши); средства защиты глаз (защитные очки); предохранительные приспособления (предохранительные пояса, диэлектрические коврики, ручные захваты и манипуляторы, наколенники, налокотники); защитные дерматологические средства (моющие пасты, кремы и мази).

Средства индивидуальной защиты выдаются работникам предприятия в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций федерального железнодорожного транспорта, введенного в действие указанием №497 от 9 сентября 2002 года. Этим же указанием регламентируются сроки носки в календарных месяцах. В случаях, когда средства индивидуальной защиты выходят из строя раньше установленного срока по не зависящим от работника причинам, администрация предприятия совместно с представителем профкома составляет соответствующий акт на списание и заменяет не пригодные для использования средства индивидуальной защиты.

Тема 5. ОБЩИЕ МЕРЫ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ НАХОЖДЕНИИ НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ПУТЯХ.
При нахождении на железнодорожных путях работники предприятия обязаны соблюдать следующие требования: 
а) Переходить железнодорожные пути следует по специально устроенным, обозначенным и освещенным (в темное время суток) переходам. Переход доложен быть оборудован настилами, расположенными на уровне головки рельса и обозначенное указательным знаком с надписью «служебный проход»;

б) Прежде чем вступить на путь, необходимо убедиться, что и с одной и с другой стороны нет приближающегося подвижного состава;

в) Переходить железнодорожные пути следует только под прямым углом. На рельсы нельзя наступать ногами;

г) Пути, занятые вагонами и не огражденные (в установленном порядке), запрещается переходить под вагонами, под автосцепкой или через автосцепку. В случае такой необходимости надо воспользоваться тормозной площадкой вагона (с исправными подножками и поручными) или обойти стоящие вагоны на расстоянии не мене 5 метров от автосцепки. Сходить с тормозной площадки нужно, повернувшись лицом к вагону, предварительно убедившись в отсутствии приближающегося подвижного состава на соседнем железнодорожном пути;

д) Если вагоны стоят отдельными группами, то допускается проходить между ними посередине промежутка, но только при условии, что расстояние между автосцепками крайних вагонов не менее 10 м;
е) Для прохода на территории станции необходимо следовать специально установленным маршрутам служебного прохода. В отдельных случаях ходить вдоль путей можно посередине широкого междупутья, по обочине земляного полотна или в стороне от железнодорожного пути не ближе 2,5 м от крайнего рельса. При этом необходимо внимательно следить за движением поездов и маневровых составов по смежным путям, а также за состоянием междупутья;

ж) В случаях, когда пройти в стороне от пути или по обочине невозможно, например, во время снежных заносов, допускается проход рабочих по пути, но при этом должны быть приняты необходимые меры предосторожности: на двухпутном участке следует идти на встречу правильному движению поездов. При приближении поезда работник заблаговременно отходит в сторону от рельсовой колеи. При одновременном следовании двух или более работников, необходимо идти друг за другом, не отставая. Руководитель работ должен идти сзади группы.
з) Если работник, проходя вдоль путей, несет длинный предмет, то располагать его надо параллельно рельсам. При приближении подвижного состава по смежному пути предмет следует положить на междупутье и отойти на безопасное расстояние, чтобы пропустить состава;
и) Обращать внимание на показания ограждающих светофоров, звуковые сигналы и предупреждающие знаки;

к) При переходе путей для осмотра и ремонта вагонов в плохую погоду (туман, снегопад, метель, дождь и т.п.) когда видимость световых и звуковых сигналов значительно снижена, необходимо остановиться в средней части междупутья и убедиться в отсутствии движущегося поезда.

Работнику предприятия  запрещается:

а) переходить или перебегать железнодорожные пути перед движущимся подвижным составом или сразу же вслед за прошедшим составом, не убедившись, что по соседнему железнодорожному пути не движется встречный поезд;

б) пролезать под стоящими вагонами, а также протаскивать под ними инструмент, приборы и материалы;

в) садится для отдыха на рельсы, электроприводы, дроссель трансформаторы, путевые ящики и другие напольные устройства;

г) запрещается ходить между рельсами, по концам шпал, наступать на головки рельс, а также ходить по обочине пути на расстоянии ближе 2 метров до ближайшего рельса.
д) подлезать под вагоны не огражденных в установленном порядке составов;

е) садиться на подножки вагонов или локомотивов;

ж) находиться на междупутье между поездами при безостановочном их следовании по смежным путям;

е) переходить стрелки, оборудованные электрической централизацией в местах расположения остряков и поперечных скреплений стрелочных переводов, становиться между остряком и рамным рельсом или желоба на стрелочном переводе и концы железобетонных шпал.

Пропуск поездов. Для обеспечения личной безопасности, пропуская поезд, маневровый состав, движущийся локомотив или специальные путевые машины, необходимо стоять на безопасном расстоянии от пути, лицом к пути, с полуоборотом головы навстречу движению. При этом следует внимательно наблюдать за состоянием локомотива, вагонов, груза на открытом подвижном составе и в случае обнаружения неисправности, угрожающей безопасности движения или жизни людей, принять меры к остановке состава.
Предупреждающая окраска является одним из способов зрительной информации для работающих о наличии  производственных опасностей на рабочих местах. Предупреждающую  окраску должны иметь сооружения и устройства, которые могут быть источником опасности для работников, находящихся или перемещающихся в зоне железнодорожных путей. К таким объектам относятся: сооружения и устройства, расположенные с отступлением от габарита приближения строений; сооружения и устройства, расположенные так, что между ними и подвижным составом работающим находится опасно; самоходные ремонтные установки и машины. Основным цветом предупреждающей окраски является желтый, а вспомогательный черный, типовой является окраска в виде чередующихся желтых и черных полос шириной от 30 до 200 мм (в зависимости от размеров объекта), нанесенных под углом 45( к горизонту или оси пути.
Тема 6. ОБЩИЕ  ВОПРОСЫ  ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ.

6.1. Действие электрического тока на организм человека, особенности поражения
электрическим током. Источниками возможного поражения людей электрическим током на рабочих местах могут быть неисправности в сетях электроснабжения, в электрооборудовании машин и механизмов, незнание или несоблюдение правил электробезопасности. Особенностью поражения электрическим током является отсутствие внешних признаков грозящей опасности, которые человек мог бы заблаговременно обнаружить с помощью органов чувств: увидеть, услышать, обонять и т.п. 

Воздействия электрического тока на человека чрезвычайно разнообразны. Они зависят от множеств факторов. 
По характеру воздействия различают:
Термические повреждения  - действие тока проявляется ожогами отдельных участков тела; почернением и обугливанием кожи и мягких тканей; нагревом до высокой температуры органов, расположенных на пути прохождения электрического тока, кровеносных сосудов и нервных волокон, вызывающим на них функциональные расстройства.

Электролитическое повреждения – действие тока проявляется в разложении различных жидкостей организма на ионы, нарушающем их свойства.

Химические повреждения  - действие тока выражается в возникновении и химических реакций в крови, лимфе, нервных волокнах с образованием новых веществ, несвойственных организму.
Биологические повреждения - действие тока проявляется в раздражении и возбуждении тканей организма, возникновении судорог, в остановке дыхания, изменении режима сердечной деятельности.

Механические повреждения – действие тока приводит к сильным сокращениям мышц, вплоть до их разрыва, к разрывам кожи, кровеносных сосудов, переломам костей, вывихам суставов, расслоению тканей.
По видам поражения различают электротравмы и электрические удары:

Электротравмы – это местные поражения: 
· ожоги, которые подразделяются на контактные и дуговые; контактные возникают в месте контакта кожи с токоведущей частью электроустановки с напряжением не выше 2 кВ, дуговые – в местах, где возникла электрическая дуга, обладающая высокой температурой и большой энергией, она может вызвать обширные ожоги тела, обугливание и даже полное сгорание больших участков тела;
· электрические знаки – это уплотненные  участки серого или бледно-желтого цвета на поверхности кожи человека, подвергнувшийся действию тока;

· металлизация кожи – внедрение в верхние слои кожи мельчайших частиц металла.

Электрические удары – это общие поражения, связанные с возбуждением тканей проходящим через них током (нарушением функционирования центральной нервный системы, органов дыхания и кровообращения, потеря сознания, расстройства речи, судороги, нарушение дыхания, вплоть до остановки, мгновенная смерть).

По степени воздействия на человека различают три пороговых значения тока:

· ощутимый – ток, который при прохождении через организм человека вызывает ощутимое раздражением (слабый зуд, пощипывание кожи), ощущение от протекания переменного электрического тока, как правило, начинается от значения 0,6 мА;

· неотпускающий – ток, который при прохождении через организм человека вызывает непреодолимые судорожные сокращения мышц рук, ног или других частей тела, соприкасающихся с токоведущим проводником, человек не может самостоятельно оторваться от токоведущей части проводника, численное значение силы тока находится в пределах от 6 до 20 мА;

· фибрилляционный – ток, вызывающий при прохождении через организм человека фибрилляцию сердца, т.е.   беспорядочные, некоорденированные сокращения волокон сердечной мышцы, при этом сердце не в состоянии осуществлять кровообращение, фибрилляция длится несколько минут, после чего следует полная остановка сердца.
Работникам, не имеющим отношения к электроустановкам, запрещается прикасаться к токоведущим частям электрооборудования, клеммам  и электропроводам к арматуре общего освещения, наступать ногами на сварочные кабели, открывать дверцы электрошкафов. Не включать и не останавливать (кроме аварийных случаев) электрические машины, станки, механизмы, работа на которых Вам не поручена администрацией.

6.2. Опасность напряжения прикосновения и напряжения шага.

Поражение электрическим током может наступить вследствие:

· недопустимого приближения к частям, находящимся под напряжением: в результате такого приближения может возникнуть дуга между телом человека и токоведущей частью и как следствие, ожоги;

· прикосновение к частям, находящимся под напряжением, а также к металлическим частям электрических установок или к корпусам электроприемников, оказавшихся под напряжением и в результате повреждения электрической изоляции;

· прикосновение к металлическим корпусам при повреждении их изоляции, если не предусмотрены защитные меры, равносильно прикосновению к голым частям, находящимся под напряжением;

· в производственных условиях возможны случаи обрыва электрических проводов и падения их на землю или нарушение изоляции кабеля, находящегося в земле.  При падении оборванного провода на грунт, при повреждении изоляции или пробое фазы на корпус оборудования происходит растекание тока замыкания в грунте. Нахождение человека в зоне растекания тока в непосредственной близости от заземлителя может быть опасным. Безопасным расстоянием от заземлителя считается 20 м. Выходить из зоны необходимо очень мелкими шагами (до 30 см). Чем шире шаг, тем большее напряжение испытывает человек, т.к. с увеличением длины шага увеличивается разность потенциалов, под которыми находится каждая нога. Напряжение, образующееся за счет разности потенциалов между двумя точками поверхности земли, отстоящими друг от друга  на расстоянии шага (0,8 м) называют шаговым напряжением. На величину шагового напряжения, кроме ширины шага и положения человека относительно заземлителя, влияет еще и сила тока. Ток, протекающий через тело человека при шаговом напряжении «нога-нога» на затрагивает жизненно важных органов. Однако при значительном шаговом напряжении возникают судороги ног, человек падает и электрическая цепь замыкается через все тело упавшего.

· часть электроустановки может оказаться под напряжением при аварийных режимах работы, например корпус электрической машины. Если человек прикасается к корпусу оборудования при повреждении изоляции и пробое фазы на корпус, он попадает под напряжение прикосновения. Под напряжением прикосновения понимается напряжение между двумя точками электрической цепи, которых одновременно касается человек.

Одной из особенностей поражения электрическим током является отсутствие внешних признаков грозящей опасности, которые человек мог бы заблаговременно обнаружить с помощью органов чувств: увидеть, услышать, обонять и т.п. В большинстве случаев человек включается в электрическую цепь либо руками (путь тока «рука-рука») либо рукой и ногами (путь тока «руки-ноги»), либо «рука-туловище».

Даже условия, в которых работает человек, могут увеличить или уменьшить опасность его поражения электрическим током. К ним относятся сырость, высокая температура воздуха, наличие в помещение токопроводящей пыли и др.

Все помещения принято делить на 3 категории: без повышенной опасности (помещения с нормальной температурой, влажностью воздуха не более 60% и с изолирующими полами, например деревянные); с повышенной опасностью: если относительная влажность длительно превышает 75 % (сырое помещение) или имеется токопроводящая пыль (металлическая); повышенная температура воздуха (температура постоянно или периодически более 1 сут. превышает +35 0С); с токопроводящими полами (металлические, земляные, железобетонные, кирпичные); особо опасные: особо сырые помещения, в которых относительная влажность воздуха близка к 100% (потолок, стены, оборудование, находящиеся в помещении, покрыты влагой.

Характер воздействия электрического тока на организм человека и тяжесть поражения зависят от таких факторов, как величина тока, длительность его протекания, рода (постоянный или переменный), частота и путь тока (схема включения человека в электрическую цепь), окружающая среда и ряд других факторов. Наиболее существенное влияние на тяжесть поражения оказывает значение тока, опасным принято считать ток, значение которого более 0,6 А. Безопасным для человека напряжением считается напряжение в 12 В, а рабочее напряжение электроустановок депо 220 – 380 В, что является для человека смертельным.

6.3. Технические мероприятия по обеспечению электробезопасности. 
К основным техническим мероприятиям относится: отключение оборудования (ремонтируемое оборудование отключается со всех сторон, откуда может быть подано напряжение; вывешивание предупредительных плакатов и знаков безопасности (вывешиваются с целью предупреждения ошибочных действий обслуживающего персонала, случайной подачи напряжения); проверка отсутствия напряжения; наложение заземления.

6.4.  Технические средства защиты.

К основным техническим средствам защиты относятся: электрическая изоляция токопроводящих частей; защитное заземление; зануление; выравнивание потенциалов; защитное отключение; защитное разделение сети; малое напряжение и др.

6.5. Общие меры безопасности на электрифицированных линиях.
Допустимое расстояние от человека или применяемого им приспособления до токоведущих частей. Не разрешается подниматься на опоры и специальные конструкции контактной сети, воздушных линий электропередачи (ВЛ), на крыши зданий, на верхние площадки и крыши подвижного состава и другие объекты, с которых возможно приближение к не отключенным и незаземленным токоведущим частям или к изоляторам ближе 2 м.

При работе вблизи контактной сети, ВЛ с каким-либо длинными металлическими или деревянными предметами и приспособлениями для обеспечения личной электробезопасности следует соблюдать особую осторожность. Нельзя приближать указанные предметы и приспособления ближе 2 м к токоведущим частям контактной сети или воздушных линий электропередачи.

Меры электробезопасности при обнаружении оборванных проводов.

Нельзя касаться посторонних предметов, находящихся на проводах контактной подвески или воздушной линии электропередачи (отрезков проволоки, тросов, частей токоприемников, оборванных проводов с целью их снятия).
В случае падения спиленного или упавшего дерева на провода запрещается до снятия напряжения с ВЛ или с контактной сети и их заземления представителем ЭЧ приближаться к стволу дерева или веткам на расстояние менее 8 м. Необходимо сообщить о случившемся в ЭЧК, ЭЧ или, пользуясь любым видом связи, энергодиспетчеру и далее действовать по их указаниям. Все работы по ликвидации обнаруженных повреждений контактной сети и ВЛ должны выполняться работниками ЭЧ.

Любые оборванные и лежащие на земле, деревьях,  кустарнике, на шпалах или на балластной призме провода контактной сети или ВЛ следует считать находящимися под напряжением.

Лежащие на земле или на деревьях оборванные провода могут вызывать возгорание сухой травы, веток, деревьев. Если оборванные провода, находящиеся под напряжением, лежат в луже, то от них будет идти пар.
Нельзя самому приближаться к ним на расстояние менее 8 м, а также допускать приближения к ним посторонних лиц. Работник, оказавшийся на расстоянии менее 8 м от лежащих на земле оборванных проводов, должен выходить из опасной зоны мелкими шагами, не превышающими длину стопы.

Следует принять все необходимые меры к ограждению опасного места.

6.6. Освобождение пострадавшего от электрического тока в установках до 1000В и свыше 1000В.

Первая  помощь состоит из 2-х этапов: освобождение пострадавшего от воздействия электрического тока и оказание ему первой помощи.

При поражении человека электрическим током необходимо до начала оказания первой помощи освободить его от воздействующего напряжения. При этом нужно принять меры предосторожности, чтобы самому не оказаться в положении пострадавшего. Для этого следует отключить установку ближайшим выключателем или разорвать цепь тока. Нельзя приближаться к заземлению провода на расстояние ближе 10м. Если пострадавший находится на высоте, то после отключения электроустановки следует принять меры к тому, чтобы он не упал. При невозможности отключения установки для освобождения пострадавшего от воздействия электрического тока необходимо отделить его от токоведущей части.

Для отделения пострадавшего от токоведущих частей или провода в установках до 1000 В следует воспользоваться сухой одеждой, канатом, палкой, доской или каким-либо другим сухим предметом непроводящим электрический ток. Использование для этих целей металлических или мокрых предметов не допускается. Для отделения пострадавшего от токоведущих частей можно также взяться за его одежду (если она сухая и отстает от тела пострадавшего), например за полы пиджака или пальто, избегая при этом прикосновения к окружающим металлическим предметам и частям тела, не прикрытым одеждой. Оттаскивая пострадавшего за ноги, не следует касаться его обуви или одежды без изоляции своих рук, т.к. обувь и одежда могут быть сырыми и являться проводниками электрического тока.

Для изоляции рук оказывающий помощь, особенно если необходимо коснуться тела пострадавшего, не прикрытого одеждой, должен одеть диэлектрические перчатки или обмотать себе руки шарфом, надеть на руки суконную фуражку, опустить на руку рукав пиджака или пальто, использовать прорезиненную материю (плащ) или просто сухую материю. Можно также изолировать себя, встав на сухую доску или какую-либо другую не проводящую электрический ток подстилку, сверток одежды и т.п.

При отделении пострадавшего от токоведущих частей рекомендуется действовать по возможности одной рукой. При затруднении отделения пострадавшего от токоведущих частей следует перерубить или перерезать провода топором с сухой деревянной рукояткой или другими соответствующим изолирующим инструментом. Если пострадавший судорожно сжал один из проводов, то можно разорвать электрическую цепь через пострадавшего, отделив его не от провода, а от заземленных частей, например, подсунув под него сухую доску, фанеру.

Для отделения пострадавшего от токоведущих частей или провода в установках более  1000В следует надеть диэлектрические перчатки и боты и действовать штангой или клещами, рассчитанными на напряжение данной установки.

После освобождения пострадавшего от действия электрического тока одним из указанных выше способов необходимо немедленно оказать ему первую медицинскую помощь. Меры по оказанию помощи зависят от степени поражения и состояния пострадавшего. Даже при отсутствии видимых повреждений на теле и нарушений жизнедеятельности пострадавшего нельзя разрешать ему двигаться, а тем более продолжать работу. Только врач решает вопрос о необходимой помощи и дальнейшем лечении. В случае, когда пострадавший находится в бессознательном состоянии, но дыхание и пульс устойчивы,  его следует уложить на подстилку, расстегнуть одежду, стесняющую дыхание и постараться привести его в сознание.  Если пострадавший дышит судорожно и редко или при отсутствии признаков жизни вообще - надо немедленно приступать к его оживлению, т.е. к искусственному дыханию и непрямому массажу сердца. 

Тема 7. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ЛИКВИДАЦИИ АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЙ.

7.1. Виды опасности. Классификация опасных грузов. 
К опасным грузам относятся вещества и предметы, которые в условиях перевозки или хранения могут послужить причиной взрыва, пожара или повреждения транспортных средств, складов, устройств, зданий и сооружений, а также гибели, увечья, отравления, ожогов или заболевания людей и животных. На основании физико-химических свойств, классифицируются грузы и виды опасности.
При несоблюдении правил перевозок грузы могут представлять разные виды опасности: пожаро- и взрывоопасность,, токсичность, радиационную и инфенкционную опасность, коррозионность. Понятие «опасный груз» охватывает опасность для подвижного состава, строений, сооружений, работающих, пассажиров и населения, окружающей природной среды.
Один из наиболее частых видов опасности – пожароопасность. Под этим понятием подразумевают возможность возникновения или быстрого развития пожара. Материалы или вещества, которые в силу присущих им свойств способствуют возникновению или развитию пожара, относят к пожароопасным (огнеопасным). Наиболее опасными являются вещества, способные к воспламенению от малых, кратковременных источников воспламенения (накаленные тела, искры, образующие от удара металла о металл, открытое пламе и т.д.) и подверженные сомовоспламенению при относительно низких температурах.

Взрывоопасность - способность веществ или смесей под влиянием физического или химического импульса к быстрому самораспространяющемуся физическому или химическому  превращению (горению или взрыву. Не все взрывоопасные вещества относятся к взрывчатым. различают три вида взрывов: физический, химический и ядерный. Физический взрыв – внезапное изменение физического состояния системы (нагревание баллонов со сжатыми и сжиженными газами). Химический взрыв –самораспространяющееся с большой скоростью химическое превращение веществ, сопровождающееся выделением тепла и образования большого количества газов или паров, сжатых до высокого давления. Ядерный взрыв происходит при реакциях деления и ситенза атомных ядер.
Токсичность (ядовитость) – свойство веществ, которое обуславливает возможность отравления, химических ожогов, заболеваний, гибель людей, животных и растений. Любой химический груз обладает потенциальной опасностью. При строгом соблюдении правил перевозки грузов потенциальная опасность не проявляется.

Коррозионность – группа химических веществ, перевозимых под названием «едкие и корризионные грузы». Попадая на кожу людей, они вызывают химические ожоги. Эти вещества могут значительно повреждать металлические части оборудования, подвижного состава и и т.д.

Опасные груза делятся на следующие классы: 1. Взрывчатые вещества (ВВ); 2. Газы сжатые, сжиженные и растворенные под давлением; 3. Легковоспламеняющие жидкости (ЛВЖ); 4. Легковоспламеняющие твердые вещества (ЛВТ), самовозгорающиеся вещества; 5. Окисляющие вещества (ОК) и органические перекиси (ОП); 6. Ядовитые вещества (ЯВ) и инфекционные вещества (ИВ); 7. Радиоактивные материалы (РМ); 8. Едкие и коррозионные вещества (ЕК); 9. Прочие опасные вещества.
Опасные грузы каждого класса в соответствии с их физико-химическими свойствами, видами и степенью опасности при транспортировании разделяются на подклассы, категории и группа в соответствии с Правилами перевозки опасных грузов. Опасные грузы в каждом подклассе, кроме класса 1 (ВВ), делятся на категории и в соответствии с дополнительными видами опасности и физико-химическими свойствами веществ. Грузы каждой категории, кроме грузов классов 2 (газы сжатые, сжиженные и растворенные под давлением) и (РМ), делятся на группы по степени транспортной опасности веществ: 1-высокая степень опасности; 2-средняя степень опасности; 3-относительно низкая степень опасности. Грузы класса 2 делятся на группы в зависимости от физических свойств. Грузы класса 7 (радиоактивные материалы) делятся на группы в зависимости от категории упаковки. Отнесение опасных грузов к определенному классу, категории и группе производится грузоотправителем.
7.2. Меры по ликвидации последствий аварийных ситуаций.

Под аварийной ситуацией понимают взрыв, загорание, утечка, просыпание опасно вещества, нарушения тары или подвижного состава с опасным грузом, которые могут привести к взрыву, пожару, отравлению, ожогам, заболеванию людей и животных, загрязнению окружающей среды., а также случаи, когда в зоне схода с рельсов подвижного состава (аварии, крушения или пожара) оказались вагоны, контейнеры или грузовые места с опасными грузами.
В процессе технического обслуживания и ремонта грузовых вагонов могут возникнуть аварии и аварийные ситуации:

· падение поднятого на домкраты вагоны; утечка, разлив и россыпь опасных грузов;

· сход подвижного состава с рельс; загорание, могущее привести к пожару или взрыву. 

При возникновении аварийной ситуации, опасности для своего здоровья или здоровья окружающих людей, осмотрщик вагонов, слесарь должны прекратить работу и сообщить о случившемся непосредственному руководителю (старшему осмотрщику вагонов, начальнику ПТО) и далее выполнять его указания по предупреждению несчастных случаев или устранении возникшей аварийной ситуации. При ликвидации аварийной ситуации необходимо действовать в соответствии с планом ликвидации аварийной ситуации под руководством начальника станции.

При возникновении аварийной ситуации в составе грузовых вагонов с опасными грузами работники, обнаружившие явные признаки аварийной ситуации: парение; резкий запах, шипение сжатого газа, течь опасного груза, должны независимо от времени суток, любыми средствами связи сообщить об этом дежурному по станции. Сообщение должно включать в себя описание характера аварийной ситуации, номер железнодорожного пути и место нахождения грузового вагона с опасным грузом в составе. Далее осмотрщик вагонов, слесарь должны действовать по указанию руководителя работ (старшего осмотрщика вагонов, сменного мастера, начальника ПТО).

Работники, находящиеся вблизи по сигналу тревоги обязаны немедленно явиться к месту происшествия и принять участие по устранению аварийной ситуации, в оказании пострадавшему первой помощи.

Тема 8. ПОЖАРНАЯ  БЕЗОПАСНОСТЬ. 

Пожаром называют неконтролируемое горение, развивающие во времени и пространстве, опасное для людей и носящее материальный ущерб. Под пожарной и взрывной безопасностью понимают систему организационных и технических средств, направленную на профилактику и ликвидацию пожаров. Пожары на промышленных предприятиях, транспорте и в быту представляют большую опасность для людей и наносят огромный материальный ущерб. Основные причины пожаров на производстве – нарушение технологического режима работы оборудования, неисправность электрооборудования, плохая подготовка оборудования к ремонту, самовозгорание различных материалов.

8.1. Способы и средства предотвращения пожаров: разлитые ЛВЖ, ГЖ или краски должны засыпаться песком или землей и удаляться; курить необходимо только в специально отведенных местах. В процессе работы запрещается: 
· - использовать кабели и провода с поврежденной изоляцией и изоляцией, потерявшей в процессе эксплуатации защитные электроизоляционные свойства;

· применять для отопления помещений нестандартные (самодельные) нагревательные электропечи и электрические лампы накаливания, а также приборы с открытыми нагревательными элементами;

· оставлять без присмотра включенные в сеть электронагревательные приборы;

· сушить горючие материалы на электронагревательных приборах;

· пользоваться неисправными электроустановками;

· оставлять под напряжением электрические провода и кабели с неизолированными концами.

· производить работы на свежеокрашенных конструкциях и изделиях;

· производить ремонт груженых вагонов газоэлектросваркой;

· использовать одежду и рукавицы со следами масел, жиров, бензина, керосина и других горючих жидкостей;

· разлитые ЛВЖ, ГЖ или краски должны засыпаться песком или землей и удаляться.

· курить следует только в специально отведенных местах.

При эксплуатации электроустановок запрещается:

8.2. Действия работников при возникновении пожара. 

· каждый работник при обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.) обязан:

· незамедлительно сообщить по телефону в пожарную часть (при этом необходимо назвать место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию);

· принять меры по вызову к месту пожара своего непосредственного руководителя и руководства предприятия;

· принять меры по тушению пожара имеющимися первичными средствами пожаротушения, а также эвакуации людей и материальных ценностей.

8.3. Первичные средства пожаротушения и правила пользования ими. Первичные средства используют для ликвидации небольших пожаров и загорания; их применяют до прибытия пожарной команды. К первичным средствам пожаротушения относятся ручные и передвижные огнетушители, вода, лопаты, ящики с песком и т.д. Огнетушители в зависимости от огнегасительного средства, находящегося в них, делятся на жидкостные, углекислотные, химические, пенные, воздушно-пенные, хладоновые, порошковые и комбинированные. Жидкостные огнетушители заполняются водой с добавками, углекислотные – сжиженным диоксидом углерода, химические, пенные – растворами кислот и щелочей, хладоновые – хладонами; порошковые огнетушители заполнены порошковыми составами. Огнетушители маркируются буквами, характеризующими вид огнетушителя по рязряду, и цифрой, обозначающей его объем в литрах. Например ОУ-5 – огнетушитель углекислотный, объемом 5 л.

Углекислотных огнетушителей используют для тушения загораний некоторых материалов и электрических установок, работающих под напряжением до 1000В. Химические пенные огнетушители применяют для ликвидации загорания твердых материалов и горючих жидкостей (при малых площадях горения). Воздушно-пенные огнетушители используют для тушения загораний ЛВЖ, ГЖ, большинства твердых материалов (кроме металлов). Для тушения электроустановок, находящихся под напряжением, такие огнетушители не применимы. Порошковые огнетушители используют для тушения металлов, ЛВЖ, ГЖ, установок, работающих под напряжением до 1000В.

Каждое дежурное помещения ПТО, санитарно-бытовые комбинаты, административные здания должны быть оснащены порошковыми или углекислотными огнетушителями в количестве не менее 1 шт. на 100 кв. метров.

При пользовании воздушно-пенными (углекислотными, порошковыми) огнетушителями струю пены (порошка, углекислоты) направлять  в сторону от людей. При попадании пены (порошка, углекислоты) на незащищенные участки тела необходимо стереть ее платком, или какой-либо тканью и тщательно смыть водой.

В помещениях с внутренними пожарными кранами для тушения пожара необходимо привлекать двух работников: один раскатывает рукав от крана к месту пожара, второй, по команде раскатывающего рукав, открывает кран.

При тушении очага загорания кошмой, пламя следует накрывать так, чтобы огонь из под кошмы не попадал на человека, тушащего пожар.

При тушении пламени песком совок, лопату не следует поднимать на уровень глаз, во избежание попадания в них песка.

Тушение горящих предметов, расположенных на расстоянии более 7 м от контактной сети и воздушных линий электропередачи, находящихся под напряжением, допускается любыми огнетушителями без снятия напряжения. При этом необходимо следить, чтобы струя воды или пены не приближались к контактной сети и другим частям, находящимися под напряжением, на расстояние менее 2 м. 

Тушить горящие предметы, находящиеся на расстоянии менее 2 м от контактной сети, разрешается только углекислотными, аэрозольными или порошковыми огнетушителями. 

Тушить горящие предметы водой и воздушно-пенными огнетушителями можно только после сообщения руководителя работ или другого ответственного лица о том, что напряжение с контактной сети снято, и она заземлена.

При загорании необесточенного электрооборудования напряжением до 1000В следует применять только углекислотные или порошковые огнетушители. При тушении электроустановок, находящихся под напряжением, не следует браться за раструб огнетушителя и не допускается подносить раструб ближе 1 метра до электроустановки и пламени.

При загорании на человеке одежды необходимо как можно быстрее погасить огонь, но при этом нельзя сбивать пламя незащищенными руками. Воспламенившуюся одежду необходимо быстро сбросить, сорвать, либо погасить, заливая водой. На человека в горящей одежде можно накинуть плотную ткань, одеяло, брезент, которые после ликвидации пламени необходимо убрать.

Тема 9. ОКАЗАНИЕ  ПЕРВОЙ  (ДОВРАЧЕБНОЙ)  ПОМОЩИ  ПОСТРАДАВШЕМУ. 

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ УШИБАХ, РАСТЯЖЕНИЯХ. Необходимо создать пострадавшему полный покой, возвышенное положение, на место поврежденного сустава кладется "холод" (зимой - снег, лед, летом - ткань смоченная в холодной воде);

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ КРОВОТИЧЕНИЯХ.
Различают артериальное, венозное и капиллярное кровотечение. Наиболее опасным является артериальное, во время которого кровь изливается под давлением, она алого цвета и бьет пульсирующей струйкой. Кровь при венозном кровотечение темно-вишневого цвета, вытекает медленно, равномерно и непрерывной струйкой. Капиллярное кровотечение наблюдается при поверхностных ранах, неглубоких порезах кожи, ссадинах.

Для остановки артериального кровотечения необходимо: 

1. Прижать пальцами или кулаком артерию (на конечностях точка прижатия артерии должна быть выше кровотечения, на шее и голове – ниже раны или в ране). 

НЕЛЬЗЯ! ТЕРЯТЬ ВРЕМЯ НА ОСВОБОЖДЕНИЕ КОНЕЧНОСТЕЙ ОТ ОДЕЖДЫ.

2. Наложить кровоостанавливающий жгут (до наложения жгута поврежденную конечность следует оставить в приподнятом положении) и вызвать врача. Жгут накладывают следующим образом: 

а) заводят жгут за конечность и растягивают с максимальным усилием;

б) прижимают первый виток жгута и убеждаются в отсутствие пульса;

в) накладывают следующий виток жгута с меньшим усилием; 

г) обернуть петлю-застежку вокруг жгута; 

д) оттянуть петлю и завести под свободный конец жгута; 

е) вложить записку о времени наложения жгута под резинку петли. 

Жгут на конечность можно наложить не более чем на 1 час. В случаях посинения и отека конечности (при неправильном наложении жгута) следует немедленно заново наложить жгут.

Жгут на шею накладывают без контроля пульса и оставляют до прибытия врача. Для герметизации раны используют чистую салфетку или многослойную ткань (упаковку бинта). Жгут на бедро накладывают через гладкий твердый предмет (бинт) с контролем пульса на подколенной ямке.

Венозное кровотечение можно остановить при помощи плотно наложенной давящей повязки. Поверх раны, прикрытой чистым бинтом или другой материей, надо положить несколько слоев марли, ваты или бинта, свернутого в виде валика, и плотно забинтовать.

Капиллярное кровотечение можно легко остановить наложением на рану обычной повязки.

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ОЖОГАХ.

Различают термический и химический ожог. 

Термический ожог возникает при действии на ткани организма высокой температуры и могут быть получены от пламени, кипятка, пара, горячего воздуха, электрического тока. Первая доврачебная помощь должна быть направлена на быстрейшее удаление пострадавшего из зоны высокой температуры, затем следует погасить пламя на горящей одежде.

Выносить из зоны пожара, снимать тлеющую одежду необходимо очень осторожно, с тем, чтобы дополнительно не травмировать кожу. Нельзя отрывать обрывки одежды от поверхности ожога – их надо обрезать ножницами, а поверх наложить стерильную повязку. 

При ожогах без  нарушения целостности ожоговых пузырей необходимо обоженное место поместить под струю холодной вода на 10-15 минут или положить холод на 20-30 минут. 

НЕЛЬЗЯ! СМАЗЫВАТЬ ОЖОГОВУЮ ПОВЕРХНОСТЬ КОСМЕТИЧЕСКИМИ МАЗЯМИ, ЖИВОТНЫМИ И РАСТИТЕЛЬНЫМИ МАСЛАМИ, ВАЗЕЛИНОМ.

При ожогах с нарушением целостности ожоговых пузырей и кожи необходимо накрыть обоженное место сухой чистой тканью и поверх ткани положить холод.

ЗАПРЕЩАЕТСЯ! ПРОМЫВАТЬ ВОДОЙ, БИНТОВАТЬ ОБОЖЕННУЮ ПОВЕРХНОСТЬ.

Химические ожоги. При поражениях любой агрессивной жидкостью (кислотой, щелочью, растворителем, спецтопливом, маслами и т.п.) – промыть под струей холодной воды до прибытия ''Скорой помощи''.

НЕДОПУСТИМО! ИСПОЛЬЗОВАТЬ СИЛЬНОДЕЙСТВУЮЩИЕ И КОНТРЕЦИРОВАННЫЕ РАСТВОРЫ КИСЛОТ И ЩЕЛОЧЕЙ ДЛЯ РЕАКЦИИ НЕЙТРАЛИЗАЦИИ НА КОЖЕ 

ПОСТРАДАВШЕГО.

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ  ОБМОРОЖЕНИИ И ПЕРЕОХЛАЖДЕНИИ

Обморожение  может возникнуть от воздействия низких температур и даже при определенных неблагоприятных условиях при температуре 3-7ºС выше 0ºС (неподвижное положение в тесное обуви, на ветру, при общем ослаблении организма, алкогольное опьянение и т.д.). Чаще всего обморожению подвергаются нос, уши, пальцы рук и ног. При обморожении сначала ощущается зябкость, чувство холода, сменяемая онемением.

Первая доврачебная помощь заключается в следующем: 

1) необходимо как можно скорее доставить пострадавшего в теплое помещение, снять с обмороженных конечностей одежду и обувь;

2) немедленно укрыть поврежденные конечности от внешнего тепла теплоизолирующей повязкой с большим количеством ваты, одеялами или теплой одеждой;

3) дать обильное теплое питье, 1-2 таблетки анальгина; 

4) предложить малые дозы алкоголя; 

5) обязательно вызвать ''Скорую помощь''. 

НЕДОПУСТИМО! 1. РАСТИРАТЬ ОБМОРОЖЕННУЮ КОЖУ.  2. ПОМЕЩАТЬ ОБМОРОЖЕННЫЕ КОНЕЧНОСТИ В ТЕПЛУЮ ВОДУ ИЛИ ОБКЛАДЫВАТЬ ГРЕЛКАМИ. 3.СМАЗЫВАТЬ КОЖУ МАСЛАМИ ИЛИ ВАЗЕЛИНОМ.

При переохлаждении необходимо: 

1) при появлении озноба и мышечной дрожи необходимо дополнительно укрыть, предложить теплое сладкое питье или пищу с большим содержанием сахара;

2) при возможности дать 50 мл алкоголя и доставить в течение 1 часа в теплое помещение или укрытие;

3) в теплом помещении немедленно снять одежду и поместить в ванну с температурой воды 35-40ºС (терпит локоть) или обложить большим количеством теплых грелок;

4) после согревающей ванны обязательно укрыть теплым одеяло, надеть теплую сухую одежду и постоянно давать теплое сладкое питье до прибытия врача.

НЕДОПУСТИМО! 1. ДАВАТЬ ПОВТОРНЫЕ ДОЗЫ АЛКОГОЛЯ ИЛИ ПРЕДЛАГАТЬ ЕГО В ТЕХ СЛУЧАЯХ, КОГДА ПОСТРАДАВШИЙ НАХОДИТСЯ В АЛКОГОЛЬНОМ ОПЬЯНЕНИИ. 2.ИСПОЛЬЗОВАТЬ ДЛЯ СОГРЕВАЮЩЕЙ ВАННЫ ВОДУ С ТЕМПЕРАТУРОЙ НИЖЕ 30ºС.

ПРИ ОТРАВЛЕНИИ ПИЩЕЙ ИЛИ КИСЛОТАМИ.

При отравлении пищей или кислотой необходимо промыть желудок, давая выпить пострадавшему большое количество воды (6 - 10 стаканов),  напоить  молоком и вызвать ''Скорую помощь''.

ОТРАВЛЕНИЕ ЯДОВИТЫМИ ГАЗАМИ.

При отравлении  газами необходимо  вывести пострадавшего на свежий воздух. В случае отсутствия сознания и пульса на сонной артерии приступить к комплексу реанимации. В случае потери сознания более 4 минут повернуть пострадавшего на живот и приложить холод к голове. Во всех случаях вызвать ''Скорую помощь''.

НЕДОПУСТИМО! ПРОВОДИТЬ ИСКУСТВЕННОЕ ДЫХАНИЕ ИЗО РТА В РОТ БЕЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ МАСОК, ЗАЩИЩАЮЩИХ СПАСАТЕЛЯ ОТ ВЫДОХА 

ПОСТРАДАВШЕГО.

ВЫВИХ ИЛИ ПЕРЕЛОМ КОСТЕЙ КОНЕЧНОСТЕЙ.

Признаки вывиха или перелома - резкое изменение привычного очертания участка тела и мучительная резкая боль, припухлость, кровоподтеки. Первое дело - обеспечить неподвижность поврежденного места. Это можно сделать с помощью шины, использовав доску, палку, кусок фанеры, прибинтовав к ним поврежденную конечность.

РАНЫ ГЛАЗ ИЛИ ВЕК.
При ранении глаз или век необходимо: 

1) накрыть глаз чистой салфеткой (носовым платком) (все операции проводить в положении пострадавшего ''лежа'');

2) зафиксировать салфетку повязкой и обязательно прикрыть этой же повязкой второй глаз для прекращения движений глазных яблок. 

Попавшие в глаза колющие или острые предметы не следует вынимать из глаза, чтобы еще больше не повредить его.

НЕЛЬЗЯ! ПРОМЫВАТЬ ВОДОЙ КОЛОТЫЕ И РЕЗАНЫЕ РАНЫ ГЛАЗ И ВЕК.

При  ожогах глаз или век в случаях попадания едких химических веществ необходимо: 

1) раздвинуть осторожно веки пальцами и подставить под струю холодной воды;

2) промыть глаз под струей холодной воды так, чтобы она стекала от носа кнаружи.

НЕДОПУСТИМО! ПРИМЕНЯТЬ НЕТРАЛИЗУЮЩУЮ ЖИДКОСТЬ ПРИ ПОПАДАНИИ В ГЛАЗА ЕДКИХ ХИМИЧЕСКИХ ВЕЩЕСТВ (КИСЛОТА – ЩЕЛОЧЬ).

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ПОРАЖЕНИИ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ.
Электротравму человек может получить в момент неосторожного контакта с источниками и проводниками электричества. Прохождение через организм электричества вызывает местные и общие нарушения - ожоги в местах входа и выхода электрического разряда, потерю сознания и угнетение сердечной и дыхательной деятельности вследствие сокращения всех мышц организма  человека.

При поражении электрическим током необходимо: 

1) необходимо быстро и осторожно с тем, чтобы самому не попасть под напряжение, освободить пострадавшего от воздействия тока любым наиболее доступным и безопасным путем: отключить источник тока выключателем, разорвать цепь тока, перерезав или перерубив провод  инструментом с изолирующими рукоятками;

2) оттащить самого пострадавшего от токоведущих частей за сухие края одежды или, обмотав свои руки сухой одеждой, например шарфом; 

3) если электрический ток проходит в землю через пострадавшего, который сжимает в руке провод, находящийся под напряжением, можно прервать действие тока, отделив пострадавшего от земли (подсунув под него сухую доску), или перерубить провод топором с сухой деревянной рукояткой.

4) после освобождения  пострадавшего от воздействия электрического тока необходимо немедленно приступить к оказанию ему первой помощи. 

Меры по оказанию помощи зависят от степени поражения и состояния пострадавшего. 

1) при отсутствии видимых повреждений на теле и нарушений жизнедеятельности пострадавшего нельзя разрешать ему двигаться, а тем более продолжать работу. Только врач решает вопрос о необходимой помощи и дальнейшем лечении. 

2) в случае, когда пострадавший находится в бессознательном состоянии, но дыхание и пульс устойчивы, его следует уложить на подстилку, расстегнуть одежду, стесняющую дыхание и постараться привести его в сознание.

3) если пострадавший дышит судорожно и редко или при отсутствии признаков жизни вообще - надо немедленно приступать к его оживлению, т.е. к искусственному дыханию и непрямому массажу сердца. Попытки оживления более эффективны, если с момента остановки сердца прошло не более 1 - 2-х минут.

Доврачебная помощь должна оказываться непрерывно, даже если время  искусственного дыхания исчисляется часами. Способом  "изо рта в рот" делают по 10-12 вдуваний в минуту. После каждых 2-х вдуваний в качестве наружного массажа сердца производят 15 надавливаний на нижнюю часть грудины толчкообразными движениями. Сила надавливаний должна быть достаточной для смещения грудины в сторону позвоночника на 3-4 см, а у полных людей на 5-6 см.

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ОБМОРОКЕ

 При обмороке необходимо: 

1) убедиться в наличии пульса на сонной артерии (если нет пульса на сонной артерии – приступить к комплексу реанимации);

2) освободить грудную клетку от одежды и расстегнуть поясной ремень;

3) приподнять ноги;

4) надавить на болевую точку.

5) если в течение 3 минут сознание не появилось – повернуть пострадавшего на живот и приложить холод к голове. 

При появлении боли в животе или повторных обмороков – положить холод на живот.

При тепловом ударе – перенести в прохладное место, приложить холод к голове и груди. 

В случаях голодного обморока – напоить сладким чаем. Во всех случаях необходимо вызвать врача.

НЕДОПУСТИМО! 1. ПРИКЛАДЫВАТЬ ГРЕЛКУ К ЖИВОТУ ИЛИ ПОЯСНИЦЕ ПРИ БОЛЯХ В ЖИВОТЕ ИЛИ ПОВТОРНЫХ ОБМОРОКАХ. 2.КОРМИТЬ В СЛУЧАЯХ ГОЛОДНОГО ОБМОРОКА.
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