ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Для выполнения возложенных функций уполномоченные имеют право:
         1.1.Осуществлять контроль по соблюдению в подразделении, в котором они являются уполномоченными, требований инструкций, правил, норм и локальных нормативных актов по охране труда и принимать участие в проведении 2-й ступени трехступенчатого контроля по охране труда.
1.2.Проводить ежедневные (ежесменные) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах; проверять выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, а также мероприятий, разработанных по результатам расследования несчастных случаев на производстве.
        1.3.Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
             1.4.Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц      о: состоянии условий и охраны труда в организации; всех прошедших несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях; мерах по защите работников от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
         1.5.Предъявлять представителям работодателя обязательные для рассмотрения Предложения об устранении выявленных нарушений  требований охраны труда в структурном подразделении, а их копии направлять председателю профсоюзного комитета организации (структурного подразделения).
        1.6.Защищать права и законные интересы членов Профсоюза по   вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве.
        1.7.Направлять Представителям работодателя, председателю профсоюзного комитета организации (структурного подразделения) и техническую инспекцию труда Профсоюза Предложения о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
        1.8.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства, коллективных договоров (соглашений) по охране труда.
        1.9.Обращаться к Представителям работодателя, председателю профсоюзного комитета, в техническую инспекции труда Профсоюза, федеральную инспекцию труда, прокуратуру с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.
Также уполномоченный по охране труда участвует в разработке инструкций по охране труда; в работе комиссий по приемке спецодежды; работе комиссии по аттестации рабочих мест.

Регламент работы:

При обнаружении (выявлении) недостатков и нарушений по вышеуказанному перечню вопросов уполномоченный ставит в известность непосредственного руководителя работ, старшего уполномоченного по охране труда (члена профсоюзного комитета) для рассмотрения решения данного вопроса на заседании комитета по охране труда предприятия.

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ
ДЛЯ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПРИ ПРОВЕДЕНИИ  НАБЛЮДЕНИЙ
СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ПОДРАЗДЕЛЕНИИ.
При проведении уполномоченными ежедневных наблюдений состояния условий и охраны труда в цехе (бригаде, смене) обращать внимание на:

1.Соответствие условий труда на рабочих местах требованиям норм охраны труда, в том числе по их освещенности, загазованности, запыленности, микроклимату и др., а также эффективность работы систем вентиляции, освещения, отопления и кондиционирования воздуха и т.д.

2.Выявление опасных факторов и рисков, нарушений требований инструкций и правил  по охране труда;
3.При непосредственной угрозе жизни и  здоровью работников информировать непосредственного руководителя, профком и технического инспектора труда Теркома;

7. Соблюдение рабочего времени и времени отдыха работников.

8.Соблюдение графиков проведения периодических медицинских осмотров, предусмотренных действующим законодательством.

9. Наличие и состояние спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной и коллективной защиты на рабочих местах. Сроки выдачи СИЗ и их соответствие Типовым отраслевым нормам  и выдачи дополнительных видов СИЗ в соответствии с коллективным договором (соглашением) Компании. 

10.Соблюдение работниками правил и инструкций по охране труда, технологических процессов безопасного производства работ. Правильность применения ими средств индивидуальной защиты.

11.Предоставление работникам льгот и компенсаций на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии с результатами аттестации рабочих мест, коллективным договором (соглашением).

12.Своевременность выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, имеющим право на их получение, а также лечебно-профилактического питания на работах с особо вредными условиями труда.

13.Обеспечение работников мылом или иными смывающими средствами (защитными и регенерирующими кремами для рук, очищающими пастами) и  (или) обезвреживающими средствами в соответствии с типовыми нормами и коллективным договором (соглашением).

14.Соответствие технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, инструмента требованиям норм охраны труда.

15.Исправность санитарно-бытовых помещений, обеспечение работников гардеробными шкафами, рукомойниками, душевыми, комнатами приема пищи, туалетами.

16.Устранение нарушений, выявленных в структурном подразделении при проведении 3-х ступенчатого контроля, целевых и комплексных проверок.

17.Соблюдение в подразделении требований электробезопасности, промбезопасности и пожарной безопасности.

18.Соблюдение работниками структурных подразделений правил внутреннего трудового распорядка.

19.Своевременное проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда.

20.Техническое состояние грузоподъемных механизмов, грузозахватных приспособлений, грузоподъемной тары.

21.Оборудование и оформление уголков по охране труда, наличие необходимой информации по организации работы в области охраны труда, обучению работников по охране труда, обеспечению их спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также молоком, мылом, Дню охраны труда, деятельности уполномоченных и т.д.
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